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Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorliegende Jahresbericht der Technischen Hochschule Ulm (THU) fur das
akademische Jahr 2020/21 gibt Ihnen gemals §13 (9) Landeshochschulgesetz
einen Uberblick, wie die Hochschule ihre Aufgaben in Lehre, Forschung

und dritter Mission erflllt, und gewahrt lhnen einen Einblick in die weitere
Hochschulentwicklung.

i - i
-

An

Im gesamten Berichtszeitraum galt es, insbesondere die Auswirkungen der Corona-Pandemie aufzufangen
und die Lehre flr unsere Studierenden sowie die Arbeitsbedingungen fur unsere Beschaftigten im Rahmen
der Moglichkeiten zu gestalten.

Als Hochschule fur Angewandte Wissenschaften (HAW) sind wir der Praxisorientierung und damit der
Prasenzlehre in praktischen Studieninhalten besonders verpflichtet. Daher ist es erfreulich, dass trotz aller
Anstrengungen von Ubergangslésungen in der hybriden und reinen Onlinelehre im aktuellen Wintersemester
2021/22 zur Prasenzlehre zurlickgekehrt werden kann. Alle Hochschulmitglieder leisten hier einen enormen
Beitrag, auch an der THU die 3G-Kontrollen umzusetzen und so zu einer (Fast-)Normalitat zurlickzukehren
— mit Studierenden in unseren Horsalen, Instituten und Laboren. Unser Verstandnis eines Studiums an einer
HAW kann damit weitestgehend wieder hergestellt werden. Allen Beteiligten sei an dieser Stelle fur ihren
grofsen Einsatz daflr herzlich gedankt.

Mittelfristig werden wir an der Hochschule diskutieren, welche Verfahren und Konzepte sich in der
Pandemie-Phase bewahrt haben und wohin wir uns damit entwickeln wollen. Damit ist zum einen naturlich
der Bereich der Lehre gemeint. DarUber hinaus gilt es, alle Lehren aus der Corona-Pandemie als Chance zu
nutzen, wie sich das Lehren, Lernen und Arbeiten an einer Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
weiterhin modern, effizient und innovativ einrichten lasst. Es ist sicherlich nicht mehr wegzudenken, dass
sich Studierende wie Beschaftigte virtuell treffen und ein kurzer Austausch so manche Anfahrt einzusparen
vermag.

So hat die Hochschule auch in diesem Jahr in zahlreichen Projekten weitere Schritte zur Digitalisierung der
Lehre und der Verwaltung unternommen und entwickelt sich in diesem Umfeld weiter —an nunmehr zwei
nahezu gleich grofRen Standorten, mit technisch gepragten Studienangeboten in der angewandten Praxis und
innovativer Forschung, die unsere Transferprojekte in die Stadt und Region tragen.

Allen Leserinnen und Lesern dieses Jahresberichts wiinsche ich nun einen anregenden und informativen
Einblick in unsere Hochschule.

V. [t

Prof. Dr. Volker Reuter, Rektor der Technischen Hochschule Ulm
rektor@thu.de
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Aus dem Rektorat — Prof. Dr. Volker Reuter

STRATEGISCHES

Mit der hochschuléffentlichen Wahl im Senat im
Januar 2021 konnte die THU ein Prorektorat fur
Digitalisierung einrichten und den neuen Prorektor
ins Amt berufen. Professor Dr.-Ing. Klaus Baer steuert
nun unter anderem das Grofsprojekt ,,SELMA" zur
Einfilhrung des neuen SAP-basierten Campus-
Management-Systems.

Gemeinsam mit den drei weiteren Hochschulen im
Verbund wurden die Fachgruppen und Teilprojekte
eingerichtet und mit der bei der THU und der
Hochschule Aalen angesiedelten ,First-Mover“-Rolle
entscheidende Schritte unternommen, um die
Live-Schaltung des ersten Moduls im Studierenden-
management im Dezember 2021 zu erméglichen.
Allen Beteiligten an der Hochschule sei vielmals
gedankt, dieses komplexe und elementare Grol3-
projekt fur die Hochschule zusatzlich zum normalen
Arbeitsgeschehen, den Besonderheiten der
Pandemie und den weiteren Neuerungen in Sachen
Digitalisierung so effizient zu bewaltigen.

Ebenso einen wichtigen Schritt bedeutet das
Projekt StartupSUD fir die Hochschule. Es soll die
Grunderkultur an der THU unterstitzen und hat
mit innovativen Formaten zum Transfer begonnen,
Informationen und Erfahrungsaustausch zu
Grindungen zu ermoglichen und die Studierenden
der THU, unsere Startups und erfolgreiche Unter-
nehmerinnen und Unternehmer zusammen zu
bringen.

Mit der Grindung des DASU — dem virtuellen
Transferzentrum , Digitalisierung, Analytics und
Data Science in Ulm" unterstutzen Forschende der
Technischen Hochschule und der Universitat Ulm
Unternehmen — aber auch Kommunen oder Bildungs-
einrichtungen — bei der Wissens- und Wertschopfung
aus Daten.

Es setzt — bundesweit einmalig — auf einen
interdisziplinaren, ganzheitlichen Ansatz, der

neben den klassischen datenwissenschaftlichen
Disziplinen Mathematik und Informatik viel-

faltige Anwendungsbereiche umfasst — von der
Mensch-Technik-Interaktion uber die Medizin und
Arbeitspsychologie bis hin zu ingenieur- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Fragestellungen im Kontext
Industrie 4.0.

In finanzieller Hinsicht entfaltete die Hoch-
schulfinanzierungsvereinbarung Il im Jahr 2021
erstmals ihre Wirkung: zum einen konnten viele
nur befristet finanzierte Beschaftigungsverhaltnisse
endlich verstetigt werden. Allerdings bedeutet dies
gleichzeitig auch enger werdende Spielraume im
Gesamthaushalt der Hochschule.

Weiterhin konnte die THU im vergangenen
akademischen Jahr die Beratungen zum Studien-
rahmenmodell zu einem ersten Abschluss bringen
bzw. ein erstes Modell verabschieden. Auch die
weiteren Entwicklungen im Rahmen der Einflhrung
der Systemakkreditierung durch das Prorektorat
Studium und Lehre und die Stabstelle QM bringen
dieses zentrale strategische Projekt weiter voran.

Fur die Personalentwicklung und -gewinnung wird

es entscheidend sein, welche Ergebnisse das Projekt
FH Personal bzw. ,THUProf 4.0" in die Hochschule
einbringen kann. Der Start in 2021 bedeutet nun
moderne Methoden zu entwickeln, um professorale
und weitere Beschaftigte zu gewinnen und zu binden
und innovative Modelle der Zusammenarbeit zu
erproben.

OPERATIVES

Die Corona-Pandemie dominierte auch in diesem
akademischen Jahr die Ablaufe an der THU, vor
allem natirlich in der Lehre Gber das administrative
Arbeiten bis hin zum Austausch und der Zusammen-
arbeit mit Kooperationspartnerinnen und -partnern
in Forschung, Wirtschaft und der Offentlichkeit.

Leicht verzogert wurde dadurch auch die
Fertigstellung unseres Neubaus an der
Albert-Einstein-Allee am Campus Oberer Eselsberg.
Der Umzug der beiden Institute konnte erst




nach dem Jahreswechsel starten und fand mit der
feierlichen Ubergabe im Sommersemester seinen
Abschluss. Die Vorteile dieses neuen, energetisch
hocheffizienten Gebaudes, erlauben der Hochschule
grolSe Fortschritte, modernste Technologien zur
Energieversorgung auch als Reallabor nutzbar zu
machen — flr die Studierenden und in Folge davon
auch fur die Offentlichkeit. So kann die THU ihre
Prasenz in der Wissenschaftsstadt enorm steigern.

Fur das umfangreiche Projekt InnoSUD im Rahmen
der Bundesforderlinie , Innovative Hochschule”, das
in diesem Jahr in die zweite Halfte der Projektlaufzeit
startete, strebt die THU zudem eine konsekutive
Antragstellung an und begibt sich daflr in eine
gemeinsame Konzeptionsphase mit den bisherigen
Projektpartnern.

Im Rahmen der Digitalisierung der Hochschule kann
das vergangene akademische Jahr — neben dem

neu einzufihrenden Campus-Management-System
—auch als Meilenstein gesehen werden, da nun das
Sharepoint-basierte Intranet fur alle Hochschulmit-
glieder implementiert ist. Es digitalisiert erfolgreich
die allgemeine Verwaltung, die sich die neuen
Funktionen und Moglichkeiten bereits zahlreich

zu Nutze macht. Auch konnte die THU nun ein
zentrales Bewerbermanagement und Recruitingportal
einfihren.

Die Infrastruktur und bauliche Entwicklung
gingen auch in der Corona-Pandemie Hand in Hand,
weshalb zahlreiche Hérsale nun mit hybrider Medien-
technik nachgeristet sind. In der Prittwitzstrafse wird
mit dem nachsten grofReren Projekt eine Ersatzlésung
fur die nicht mehr sanierungsfahige Leichtbauhalle
angestrebt und moglicherweise auch die Verkehrs-
anbindung des Campus PrittwitzstralSe verbessert.

Am Campus Albert-Einstein-Allee baut die THU
den Energiepark weiter auf. Leider wird am
Genehmigungsverfahren der geplanten Kleinwind-
kraftanlagen deutlich, weshalb der Ausbau der
erneuerbaren Energiequellen in Deutschland ein
recht langwieriger Prozess werden durfte.

In der Corona-Pandemie konnte die Abteilung
Presse-, Marketing und Kommunikation einen rein
virtuellen Studien-Infotag veranstalten und ein neues
Portal fir Eventmanagement einflhren. Weitere
digitale Inhalte und Filme wurden fur die Studien-
gangkommunikation produziert und eingesetzt.
Zudem unterstltzte KOM den Ausbau und die
Begleitung von weiteren Projekten der Fakultaten im
Studierenden- und Studieninteressiertenmarketing.

An dieser Stelle bedankt sich die THU zudem bei den
weiteren Stifterinnen und Stiftern eines neuen Preises
fur die Studierenden — in diesem Fall seitens des
wulrttembergischen Bezirks des ,Vereins der Elektro-
technik Elektronik Informationstechnik e V.” (VDE)

— flr die besten Abschlussarbeiten auf dem Gebiet
der Elektro- und Informationstechnik.

Leider ist eine allumfassende Erwahnung der viel-
faltigen Aktivitaten und Projekte an dieser Stelle
nicht moglich. Daflir kann nur auf die folgenden
Kapitel dieses Jahresberichts verwiesen werden. Im
Namen der THU bedankt sich das Rektorat bei allen
Kolleginnen und Kollegen fur die im zurlckliegenden
akademischen Jahr geleistete sehr gute Arbeit.
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Studium und Lehre — Prof. Dr. Sven Volker

AKTUELLES

Praxisnahe Lehre auf den Gebieten Technik,
Informatik und Medien ist eine Kernaufgabe der
THU. Zum Stichtag am 15.10.2020 waren an der
THU 3.821 Studierende eingeschrieben, davon 3.478
in Bachelor- und 343 in Masterstudiengangen.
Damit ist die Gesamtzah! der Studierenden
gegenlber dem Vorjahr leicht gesunken, wobei in
den Masterstudiengangen ein Zugang zu verbuchen
war. Im Studienjahr 2020/21 hat die THU 757
Bachelor- und 78 Master-Neu- bzw. Ersteinschreiber
zu verzeichnen; gleichzeitig konnten 695 Studierende
ihr Studium erfolgreich abschlief3en.

Zum Wintersemester 2020/21 wurden

13 von Partnerunternehmen gestiftete
Deutschlandstipendien an begabte und engagierte
Studierende verliehen.

STUDIERENDEN-SERVICE-CENTER
Das Studierenden-Service-Center (SSQ) ist eine

zentrale Einrichtung der Hochschule, die sich um
die organisatorischen Belange rund ums Studium

Studierendenzahlen Bachelor
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kimmert. Dies beginnt mit dem Bewerbungsprozess.
Die THU beteiligt sich seit dem Sommersemester
2018 mit allen grundstandigen Studiengangen

am bundesweit organisierten Dialogorientierten
Serviceverfahren (DoSV). Die Zulassungsangebote
werden immer sehr zligig ausgesprochen. Die

THU kann im landesweiten Vergleich eine der
klrzesten Reaktionszeiten realisieren und den
Bewerberinnen und Bewerbern einen zeitnahen und
verbindlichen Service bieten. AufRerdem hilft die
zUgige Bearbeitung im Wettbewerb um die besten
Studieninteressierten.

Nach der Zulassung werden auch die
Immatrikulations- und Rickmeldeverfahren zentral
vom SSC durchgefuhrt. Neue Studierende werden
mit dem multifunktionalen Studierendenausweis
sowie einem Kapuzenpullover mit THU-Logo begrufst
und mit den Informationen zum Studienstart
versorgt. Das SSC hat mit Unterstitzung des IMZ den
Zugang zur IT-Infrastruktur der Hochschule durch
eine Zusendung des Hochschulaccounts benutzer-
freundlich neugestaltet, was allseits sehr positiv
aufgenommen wurde.

m Studienanfanger
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Zu den weiteren Aufgaben des SSC gehdrt die
Verwaltung der seit dem Sommer 2017 in Baden-
Wirttemberg geltenden StudiengebUhren fur
internationale Studierende und Studierende, die
bereits ein grundstandiges Studium abgeschlossen
haben. Weiterhin fallen mittlerweile die
Abbildung der Studien- und Prifungsordnungen
im Campus-Management-System sowie

das Lehrveranstaltungsmanagement in den
Zustandigkeitsbereich des SSC.

Zu diesen regelhaften Aufgaben kommt aktuell eine
sehr starke Einbindung in das mehrjahrige Projekt
+~SELMA" zur Einflhrung eines neuen, zentralen
Campus-Management-Systems an der THU hinzu;
die erfolgreiche Umstellung ist in verschiedensten

Bereichen von zentraler und langfristiger Bedeutung.

Im Berichtszeitraum nahm das SSC zudem an einer
Studie zur ,Organisation und Wirtschaftlichkeit der

Zulassungsverfahren an ausgewahlten Hochschulen”

seitens des Rechnungshofes teil.

QUALITATSMANAGEMENT UND
AKKREDITIERUNG

Die THU hat im Berichtszeitraum wichtige
Grundsatzentscheidungen fir die Durchfihrung
der konkreten Verfahrensschritte der
Systemakkreditierung im Jahr 2022 getroffen.
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Aufserdem wurden Pilotdurchldaufe neuer
QM-Instrumente durchgefihrt, die in der internen
Akkreditierung der THU-Studiengange zusammen-
gefuhrt werden. So haben alle Bachelorstudiengange
mit der Anwendung des Instruments der
.Checkliste Studiengang” begonnen. Mit der
Verabschiedung des Studienrahmenmodells fur
Bachelorstudiengange wurde ein durchgangiges
Strukturmodell beschlossen, das externe und interne
Gestaltungsanforderungen an Studiengange in
einem Rahmenwerk zusammenfasst und curriculare
Rahmenbedingungen harmonisiert. Die Gestaltung
der Bachelorstudiengange wird dadurch ubersicht-
licher und einfacher.

Ein weiteres Element des Qualitdtsmanagements ist
die Etablierung geregelter Geschaftsprozesse rund um
die Neu- und Weiterentwicklung von Studiengangen.
Diese Prozesse wurden umfassend Uberarbeitet,
erstmals detailliert dokumentiert und im Prozessportal
der Hochschule veroffentlicht. Die neuen Prozesse
werden bereits erfolgreich angewandt und flief3en
auch in das Projekt ,SELMA" ein.

AulSer der regelhaften Durchfihrung der
Lehrevaluation wurden zusatzliche Befragungen zu
pandemiebezogenen Aspekten von Studium und
Lehre durchgeflhrt. Die Ergebnisse hochschulweiter
Befragungen stehen seit 2021 in anonymisierten
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Studierendenzahlen im Jahresvergleich
Entwicklung gesamt 2011 - 2020
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Berichten flr alle Hochschulmitglieder im Intranet
zur Verfligung. Mit dem Anbieterwechsel zur
Durchflhrung der Absolventenbefragung zum
Dienstleister ISTAT lasst die THU die Befragung ihrer
Absolventinnen und Absolventen ab 2021 vom
MarktfUhrer in diesem Bereich durchfihren und
erdffnet sich dadurch die Mdglichkeit eines bundes-

weiten Benchmarks mit vergleichbaren Hochschulen.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Uberarbeitung
der Evaluationssatzung. Zusatzlich zu den
Lehrveranstaltungs- und Studiengangbefragungen
sind nun auch die Erstsemester- und
Absolventenbefragungen geregelt. Lehrenden
werden neue Gestaltungsspielraume bei der
Veranstaltungsevaluation eingeraumt, z. B. durch die
individuelle Konfiguration der Fragebdgen auf der
Grundlage einer Fragenbibliothek.

DIDAKTISCHE PROJEKTE

Im Studienjahr 2020/21 wurde das Projekt

»ILU2" erfolgreich abgeschlossen, in dem das
Lernmanagementsystem Moodle an der THU
etabliert wurde. Um Lehrende auch klnftig

bei der Nutzung von Moodle zu unterstitzen,
konnten 1,5 Dauerstellen eingerichtet werden. In
diesem Zusammenhang wurde das Projekt , WAS?
Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben in
Moodle” ins Leben gerufen, das Studierende beim

Erlernen der Methoden und Techniken wissenschaft-
lichen Arbeitens unterstitzt. Ebenfalls erfolgreich
wurde in Moodle eine ,Lernbdrse” realisiert, in der
Studierende gezielt nach Lernpartnern oder -gruppen
suchen konnen, vor allem in den fachubergreifenden
Wahlpflichtbereichen.

Das im Rahmen des Programms ERASMUS+
gefdrderte Projekt ,MedTec+" richtet sich an
Studierende und Angestellte im Gesundheitswesen
sowie Medizinerinnen und Mediziner, die nur
eingeschrankten Zugang zu investitionsintensiven
Geraten und neuen Technologien haben. Ziel des
Projekts ist es, diesen Zugang auch den genannten
Gruppen zu ermoglichen. Geplant sind neben

der Entwicklung und Erstellung von E-Learning-
Modulen auch die einfache multilinguale und
barrierefreie Bereitstellung von Inhalten fir
Studierende und medizinisches Fachpersonal mit
verschiedenen Anforderungen und unterschied-
lichen Voraussetzungen. Der Antrag wurde von
der THU in Kooperation mit der Fachhochschule




Technikum Wien und der Technischen Universitat
Budapest im Rahmen des Programms , Strategische
Partnerschaften” gestellt und hat die Forderzusage
bis April 2023 erhalten.

Andere didaktische Projekte wurden erfolgreich
fortgeflhrt, beispielsweise HUMUSPIlus,
Accelerate!SUD oder in ,cosh-vor-Ort”. Letzteres
ist ein einem Verbundprojekt mehrerer Hochschulen
zur Foérderung von Schilerinnen und Schilern in
den Bereichen Mathematik und Physik und zur
Erleichterung des Ubergangs zwischen Schule und
Hochschule.

IHD-KOLLOQUIEN
UND HOCHSCHULLEHRPREIS

Als Ende Marz 2020 klar wurde, dass

aufgrund der Corona-Pandemie das

Physiklabor im Sommersemester 2020 nicht als
Prasenzveranstaltung stattfinden kénnen wurde,
wurde ein ,Virtuelles Physiklabor” konzipiert

und umgesetzt. Dieses umfasst elektronische
Lehrmaterialien zur Versuchsvorbereitung und
elektronische Zulassungstests. Wahrend der
virtuellen Versuchsdurchfihrung bestimmen die
Studierenden anhand von Fotos und Videos die
erforderlichen Messwerte. Die Versuchsauswertung
wird ebenfalls in elektronischer Form eingereicht,
Berechnungsergebnisse werden automatisch
gepruft. Uber eine grafische Fortschrittsanzeige
sehen die Studierenden jederzeit ihren aktuellen
Bearbeitungsstand. Das ,Virtuelle Physiklabor” fand
bei den Studierenden grofSen Anklang. Es wurde
im Rahmen eines IHD-Kolloquiums vorgestellt, mit
dem Hochschullehrpreis ausgezeichnet und fir den
Landeslehrpreis nominiert.

Neben dem Kolloquium zum virtuellen Physiklabor
organisierte das Institut fir Hochschuldidaktik
weitere Vortrage rund um das Thema Lehren und

Lernen, wie beispielsweise ,Best Practice

E-Learning — Ideen und Beispiele aus dem Corona-
Semester”, ,Alternative Prufungsformen: Referate,
Projektarbeiten, Posterprasentationen, E-Prifungen &
Co.” sowie ,Anders! Aber wie? — Was sollte uns nach
Corona fur die Lehre erhalten bleiben?”.

LEHRE IM CORONA-SEMESTER

Auch das Studienjahr 2020/21 war durch die
Corona-Pandemie gepragt. Die bereits im
Sommersemester 2020 erprobte Online-Lehre
wurde erfolgreich fortgefihrt. Der fur die Lehre an
der THU essentielle Laborbetrieb konnte trotz der
Pandemielage in weiten Teilen aufrechterhalten
werden. Flankiert wurden die Prasenzlabore

durch Ansatze wie das bereits erwahnte virtuelle
Physiklabor und Homelabs. Homelabs sind

mobile Lernplattformen in Form von Baukasten,
die es Studierenden ermdglichen, hardwarenahe
Versuche zu Hause durchzuflihren. Die bewahrten
Vorkurse wurden komplett online angeboten;
neue Komponenten wie Online-Interviews mit
Professorinnen und Professoren, Elevator-Pitches und
gemeinsame Online-Spielabende der Erstsemester
wurden sehr gut angenommen.

Die Prifungen fanden unter Beachtung der
Infektionsschutzvorgaben und Hygienemalnahmen
fast flachendeckend in Prasenz statt. Um den
besonderen Belastungen gerecht zu werden, denen
die Studierenden in der Pandemie ausgesetzt waren,
beschloss der Senat sowohl im Winter- als auch

im Sommersemester eine Satzung mit studien-

und prifungsrechtlichen Sonderregelungen. In
diesen Satzungen wurden insbesondere Fristen

zur Erbringung von Prifungsleistungen verlangert,
alternative Prifungsformen zugelassen und der
Rucktritt von Prifungen erleichtert.
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Forschung — Prof. Dr. Marianne von Schwerin

AKTUELLES

Deutschland und auch unsere Region lebt von der In-
novationskraft, den technischen Entwicklungen, der
guten Ausbildung seiner Nachwuchskrafte und der
strategischen Ausrichtung an Schlisseltechnologien
fur die Zukunft. Die Sicherung unserer wirtschaft-
lichen und auch gesellschaftspolitischen Zukunft
liegt im Zusammenspiel von Lehre, Forschung und
Innovation. Die THU spielt mit ihren Profilfeldern Mo-
derne Mobilitat, Digitale Technologien, Nachhaltige
Energiesysteme, Technik in Gesundheit und Medizin
und Intelligente Industrielle Systeme eine aktive Rolle
bei der Umsetzung. Sie besitzt ein hohes Potenzial
fur den Transfer von Wissen, Technologien und
Kreativitat in Wirtschaft und Gesellschaft, das aber
noch lange nicht erschépfend genutzt wird. So war
es im vergangenen Jahr moglich, die Forschungs-
und Transferaktivitaten deutlich auszubauen und die
forschungsbasierten Drittmitteleinnahmen um 54 %
im Vergleich zum Vorjahr zu steigern.

In Zukunft wird es verstarkt darauf ankommen, die
Alleinstellungsmerkmale der THU hervorzuheben,

da wir uns im Wettbewerb mit anderen HAWs und
Universitaten befinden — nicht nur bei den Immat-
rikulationszahlen, sondern ebenso bei der externen
Finanzierung von Forschungs-, Transfer- und Innova-
tionsprojekten sowie auch in der Vermarktung dieser

Anteil eingeworbener Drittmittel je Fakultat

Starken. Hierflr sind reprasentative Forschungs-
projekte essentiell. Um solche in Programmen des
Bundes und der EU einzuwerben ist es erforderlich,
konkrete Zukunftsfragen anzusprechen, fir die wir
aufgrund unserer Expertise Losungen auch von Uber-
regionaler Bedeutung entwickeln kénnen.

Hier sind wir als THU auf einem guten Weg und
gehen in unseren Profilfeldern schon einige Heraus-
forderungen an. Aufgrund unserer Grofse und der
Komplexitat der technischen Herausforderungen ist
es sinnvoll, Kooperationen einzugehen und Fragestel-
lungen zusammen mit anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen, Unternehmen und auch kommunalen
Tragern anzugehen. Auch hier haben die letzten Jah-
re neue, gewinnbringende Kooperationen hervorge-
bracht, sowohl auf Ebene der Hochschulleitung, als
auch in direkter Zusammenarbeit der Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler. Besonders zu erwahnen
ist hier das DASU, das Zentrum flr Digitalisierung,
Analytics & Data Science Ulm, das sowohl als Koope-
ration zwischen der THU und der Universitat besteht,
als auch aktuell als Stiftung unter Beteiligung der re-
gionalen Unternehmen etabliert wird und insbeson-
dere das Thema der Kunstlichen Intelligenz in beiden
Hochschulen starker in den Fokus ricken wird. Das
Transferzentrum wurde im Rahmen des RegioWin-
Wettbewerbs 2030 als eines von zwei regionalen
Leuchtturmprojekten ausgewahlt.

Fakultat
Jahr E G | M P T
2018 6,3% 6,5% 17,7 % 2,3% 33,0% 34,2 %
2019 7,6% 7,3% 25,2 % 4,9 % 30,3% 24,7 %
2020 7,5% 8,4% 8,4% 6,6 % 46,3 % 22,8%
Abgeschlossene Promotionen (kooperativ betreut)
Jahr 2018 2019 2020
Anzahl | Frauenanteil 2|0 31 2|0
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Das Kalenderjahr 2020 brachte eine beeindruckende
Steigerung in den forschungsbasierten Drittmitteln

fur die THU von 3.359.555 im Vorjahr auf nunmehr
5.189.933 (Kategorie | und Il) mit sich. Die Antrags-

aktivitaten des Vorjahres zeigten schnell Wirkung und
fUhrten v.a. zu einer Erhdhung der wissenschaftlich
Mitarbeitenden an der THU, deren Anzahl Ende 2020
bei 83 lag.

Die Publikationen als weiterer Index fir die For-
schungsleistung einer wissenschaftlichen Einrichtung
sind mit insgesamt 70 Publikationen auf dem Niveau
der Vorjahre geblieben. Die Zahl der peer reviewed
Publikationen konnte dabei merklich von 20 auf 29
gesteigert werden und belegt die Wertigkeit der Pu-
blikationen. Allerdings werden die Forschungsergeb-
nisse an unserer Hochschule immer zusatzlich zu den
Tatigkeiten in Lehre und Selbstverwaltung erarbeitet,
so dass an dieser Stelle v.a. der Einsatz der Kolle-
ginnen und Kollegen fur Wissenschaft und Transfer
hervorzuheben und zu wdrdigen ist. Sie starken mit
ihrer Leistung die Position der THU im Wettbewerb

Eingeworbene Forschungsmittel 2018 - 2020 (Kategorisierung Land)

2018 2019 2020

1 (L;XSH';AW'Programme 8 710.594 7 866.236 6 497.730
2 Landesmittel 1 22.070 4 6.627 6 323.473
3 Bund HAW-Programme 1 40.171 2 656.539 2 919.802
4  Bundesmittel 16 1.512.564 24 1.239.856 20 1.703.788
5 DFG - - - - 0 0
6 EU-Mittel 3 160.940 i - 4 794.185
8  Industrie 3 31.398 3 66.342 3 87.029
9 Egp;;irgeiemichwngen 7 195.447 7 166.737 5 220.452

Summe Nr. 1-9 Kat.|  2.748.074 Kat.|  3.042.184 Kat.|  4.546.459
10 Grundfinanzierung 74.555 85.793 81.122
1 'B”,\zl%sglmDoF’g'programme - 235.000 1 235.000
12 faer:itg\p;\r/())gramm (MWK / ) . ) 194,565
13 Mittelbauprogramm 30.901 36.425 3 132.787

Summe Nr. 9-12 Kat. Il 105.456  Kat. Il 357.218  Kat. II 643.474
Gesamt 3.147.640 3.359.555 5.189.933




der Hochschulen und erhdhen deren Reputation und
Aufsenwirkung. Flr eine detaillierte Darstellung der
Forschungsaktivitaten der THU wird auf den hoch-

schuléffentlichen Forschungsbericht 2020 verwiesen.

WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION

Im vergangenen Jahr wurde ausgehend vom IAF und
dem hochschulweiten Projekt StartupSUD gezielt die
Wissenschaftskommunikation ausgebaut. Es wurden
Pressemeldungen zu den Themen

Smart Grids (Zertifizierung der Smart Grids-For-

schungsgruppe, Einsatz von kleinen PV-Anlagen zur

Erbringung der Regelleistung)
Kl zur Erkennung von Covid-Lungen
Medizintechnik (Desinfektion mit Licht, Leuchten-
der Beatmungstubus zur Reduzierung von Infektio-
nen, Das Gehirn beim Gehen beobachten, Forde-
rung Forschungsnetzwerk SmartOT)
Zukunftsstadt 2030 / InnoSUD — Community Bike
Sharing
Sprachsteuerung fur Ulmer Nahverkehr
Modernisierung des Akustiklabors
Startups an der THU (Toolify, Equil, Qube) / Grin-
dergarage
lanciert und gleichzeitig die Inhalte flr Social Media
aufbereitet, um sowohl wissenschaftliches Publikum
anzusprechen als auch potentielle Studierende fur
die Themen der THU zu begeistern.

FORSCHUMNGSLUNCH

Mit der Reihe Forschungslunch startete die THU
eine neue Form der Forschungskommunikation nach
innen. Auch fur Nicht-Spezialisten prasentierten drei

Professoren auf unterhaltsame und interessante Wei-

se ihre aktuellen Forschungsgebiete.

Innovationskongress ,Energie neu denken”
Unter dem Motto ,Energie neu denken” beleuchtete
der Kongress in Form von funf Keynotes und zehn
Fachvortragen verschiedene Aspekte der neuesten
Entwicklungen im Energiesektor. Im Mittelpunkt des
2. Innovationskongresses stand die Frage, wie die
Energie von morgen aussehen muss, um die Klima-
ziele zu erreichen. Der Fokus lag dabei auf Techno-
logien und Innovationen, die die CO_-Reduktion

vorantreiben. Ebenso wurden konkrete regionale und

Uberregionale MalBnahmen und Projekte zur Um-
setzung der Energiewende betrachtet. Der Kongress
fand online mit 350 Teilnehmern statt.

FORSCHUNGSAKTIVITATEN ZU CORONA

Die Glaserne Lunge der THU

Ein auf aktuelle Ansprlche aufgerUsteter und mit
digitaler Hardware versehener Lungensimulator
der THU wurde fir den Einsatz aufbereitet. Die
.Glaserne Lunge” erméglicht aussagekraftige Tests
an neu entwickelten Beatmungsgeraten und deren
Komponenten.

Atemschutzmasken

Initiiert durch die Forschungsgruppe Biomecha-
tronik wurde eine interdisziplinare Arbeitsgruppe
zusammengestellt, um ein Konzept wiederver-
wendbarer, partikelfiltrierender Atemschutzmasken
auf FFP2-Niveau zu entwickeln. Speziell fir Atem-
schutzmasken fur Kinder fand sich zudem eine Ent-
wicklungspartnerschaft mit einem Unternehmen,
mit der das Thema bis zur Produktreife bearbeitet
wird.

Kiinstliche Intelligenz fiir die bildbasierte,
medizinische Diagnose

Zusammen mit dem Universitatsklinikum Ulm wird
an der THU erforscht, inwiefern sich mit Hilfe von
Kunstlicher Intelligenz und Réntgenaufnahmen der
Lunge Aussagen Uber eine vorliegende Coronavi-
rus-Infektion treffen lassen.

Doktoranden-Workshop

Am 3. und 4. Dezember 2020 trafen sich die Dokto-
randen der THU zum Online-Workshop ,Academic
Writing”, in dem sie von einem Fachdozenten speziell
auf das Publizieren in englischer Sprache vorbereitet
wurden. Daneben gab es einen Vortrag zum Thema
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.Search, find, fake - Wissenschaftliche Literaturre-
cherche im Informationstberfluss” von der Prorekto-
rin und die Gelegenheit zum Austausch untereinander
sowie mit der IAF-Leitung.

Startup-Férderung an der THU

Das vom BMWi geforderte Projekt ,StartupSUD”

im Verbund mit der Hochschule Neu-UIm, der
Hochschule Biberach und der Universitat Ulm
startete Mitte 2020 und ermaoglichte der THU die
Einrichtung einer Startup Beratung. Gleichzeitig

ist die THU dabei, ein eigenes Startup-Center
aufzubauen, uUber das ,Bites und Snacks” zum Thema
Grindung fur die Lehre angeboten werden und in
dem sich interessierte und engagierte Kolleginnen
und Kollegen aus allen Fakultaten mit der Intention,
Grindungsideen zu férdern, zusammenfinden.

T YU N
MR

Sparkup@THU | Lasst den Funken Uberspringen, erste Veranstaltung am
16. Mdrz 2021

B. JUNI 2027
AB 177 UHR
OMNLINE VIA WEBEX

SPARKUP

ENERGIEEDITION

In zwei ,Sparkup@THU"-Veranstaltungen
wurden Startups aus der Region und aus der
Hochschule vorgestellt, mit der Absicht, dass der
Grindungsfunke auf die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Uberspringt und die Lust auf eigene
Grindungen geweckt wird.

Sparkup@THU | Energieedition 8. Juni 2021
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Ersterscheinung der Zeitschrift Photonics mit Titelstory von Prof. Dr. Hel8ling



Jahresbericht 2020/21

Internationales — Prof. Dr. Marianne von Schwerin

AKTUELLES

Die Reisebeschrankungen durch die Pandemie haben
die Internationalisierungsaktivitaten an der THU
massiv eingeschrankt. Die meisten Studierenden
haben geplante Auslandssemester abgesagt oder
verschoben, die Beschaftigten konnten weder
Sprachreisen noch Reisen zur Kontaktpflege
unternehmen. Hierbei wurde aber festgestellt,

dass Internationalisierung und Digitalisierung an
Hochschulen zu selten zusammen gedacht werden.
Dabei setzen gerade moderne Technologien und das
Internet die Orts- und Zeitgebundenheit der Lehre
auller Kraft. Digitale Medien kénnen daher nicht
nur einen betrachtlichen Beitrag zur Effizienz- und
Qualitatssteigerung bestehender Prozesse der
Internationalisierung und des Marketings leisten,
sondern fuhren dazu, die Hochschullehre und
Studienorganisation von Grund auf neu, grenziber-
schreitend und digital zu denken.

Dies haben z.B. die Professorinnen und Professoren
der THU in den internationalen Programm IMEP, ICEP,
SPEEC und SpiB getan, an denen auch Studierende
von ihren Heimatlandern aus teilnehmen konnten.
Das Angebot war so erfolgreich, dass es zum Teil
auch beibehalten wird, wenn im WS 21/22 wieder
vorwiegend Prasenzveranstaltungen stattfinden.

Es wurde versucht, den Kontakt zu den Partner-
hochschulen durch die Teilnahme an verschiedenen
virtuellen Partner-Events, International Days

oder Partner-Coffee-Meetings aufrecht zu

erhalten. Unterstitzt wurde dies durch die
Etablierung von COIL-Projekten mit verschiedenen

Mobilitat im Programm Erasmus+
2019/20 und 2020/21 im Vergleich

Partnerhochschulen. Die Info-Veranstaltungen

des Akademischen Auslandsamtes wurden online
abgehalten, was dazu fihrte, dass sogar mehr
Studierende an den Veranstaltungen teilnahmen als
an den regularen Prasenzveranstaltungen.

INTERNATIONALISIERUNGSAKTIVITATEN
IM DETAIL

ERASMUS

Die Beantragung der Erasmus-Charta fur die
Hochschulbildung (ECHE) flr die gesamte ERASMUS-
Programmgeneration (2021-2027) wurde erfolgreich
abgeschlossen. Die Voraussetzung fir die Teilnahme
einer Hochschule am Programm Erasmus+ ist der
Besitz einer gultigen ECHE. Mit der Unterzeichnung
der Charta bekennt sich die THU zu den Grundsatzen
der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion
im Rahmen von allen ERASMUS Programmen.

GIU Kairo - die German International University
of Applied Sciences in Agyptens neuer
administrativer Hauptstadt

versity in Cairo)

GERMAN
INTERMATHIMAL
LIMIVERSITY
wurde in Kairo eine

Fachhochschule nach deutschem Muster gegrin-

det, die German International University of Applied
Sciences (GIU AS). Die THU ist unter den Grindungs-
hochschulen und unterstitzt den Aufbau und die
Durchfihrung von Informatik-Studiengangen. Auf
Basis des englischsprachigen Computer Science-Studi-
engangs der THU werden an der agyptischen Fakultat

Auf Initiative der
GUC (German Uni-

Outgoings - Studierende
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Outgoingrate
WS 2019/20 bis SS 2021 im Vergleich

WS 2019/20 SS 2020

WS 2020/21 SS 2021

342 330

Absolventinnen

Outgoings 37 32

Absolventinnen

351

Absolventinnen

344

Absolventinnen

16 18

Rate* 10,8 % 9,7%

4,6 %

* Aktuelle Absolventinnen-Zahlen wurden mit aktuellen Outgoing-Zahlen in Relation gesetzt.

Quelle: Verwaltung Technische Hochschule Ulm

die Studiengdnge Data Science, IT Security, Software
Engineering und Media Informatics aufgebaut.

Dass das Programm gut ankommt, zeigt die Entwick-
lung der Studierendenzahlen: waren es 2019 noch
59 Studierende, die sich fur die Informatikstudien-
gange einschrieben, belief sich diese Zahl im Jahr
2020 bereits auf 109 und im anstehenden Jahrgang
2021 werden ca. 150 Einschreibungen erwartet.

Durch die enge Anlehnung an den THU-Studiengang
werden Austausche auf Ebene der Studierenden und
Dozentinnen und Dozenten erleichtert und gemein-
samen Forschungsprojekten sowie Double Degrees
der Weg geebnet. Die fir September 2021 angesetz-

Outgoings und Incomings nach Fakultaten
2019/20 und 2020/21 im Vergleich

2019/20

T

28 m 12

5 E 5

14 E 6

34 E 41

| Lol
Incomings - Outgoings
— 86 69 —

*inkl. 8 Studierenden aus Weiterbildungsprogrammen

Quelle: Verwaltung Technische Hochschule Ulm

te Summer School an der THU fur Studierende der
GIU musste leider aufgrund der pandemischen Lage
ausfallen. Der Aufbau der Fakultat ,Computer Sci-
ence and Informatics” an der GIU und die Besetzung
der Professuren in der Fakultat kommt inzwischen
gut voran. Durch den einsemestrigen Aufenthalt
eines Professors der Fakultat P konnten die Beziehun-
gen zur GIU weiter gestarkt werden.

EURYDICE - ERASMUS Capacity Building
Projekt

Gemeinsam mit drei europdischen und drei
technischen Hochschulen in Stdafrika wird in
diesem mit rund einer Million Euro dotierten Projekt
darauf abgezielt, an stdafrikanischen Hochschulen

2020/21
SR
19 ] 8
0 E 4
21 E 8
36* E 14

| Lo
Incomings - Outgoings
— 87 34 —




Kapazitaten aufzubauen und die Employability der
stdafrikanischen Hochschulabsolventinnen und
-absolventen der Energiestudiengange zu erhéhen.

Daflr wurden unterschiedliche MaBnahmenpakete
definiert und teils umgesetzt, wie der Aufbau eines
Industrieportals, der Aufbau von Mobile und Open
Labs, geeignete Curriculumsanpassungen und ein
Fast-track-Acceleration-Programm.

Aufgrund der Corona-Einschrankungen mussten statt
personlicher Treffen virtuelle Meetings als Austausch-
plattform etabliert und das Projekt in kirzester

Zeit digitalisiert werden. Das Ziel aller Partner

im Konsortium ist die Entwicklung gemeinsamer
Losungen fur eine erfolgreiche Projektumsetzung.

Intensiver Austausch mit der KNU

Auch unter erschwerten Rahmenbedingungen kamen
im Berichtszeitraum wieder vier Master-Studierende
der Kyungpook National University (KNU) zur
Betreuung ihrer Forschungs- und Masterarbeiten an
die THU. Die Betreuung startete im Wintersemester
2020 zunachst virtuell, im Sommersemester 2021
waren die Studierenden dann vor Ort an der THU.

Die Studierenden wurden im Rahmen eines Projekts
der THU mit der KNU vom Korea Institute of Energy
Technology Evaluation and Planning (KETEP) geférdert
und forschen im Bereich erneuerbarer Energien.Es
entstanden zwei peer-reviewed Artikel und es wurden
drei Antrage zusammen mit der KNU und dem Inter-
national Energy Competence Network (IECN) der THU
bei der DFG und dem DAAD gestellt. Auch wurde

das KETEP-geférderte Projekt nach erfolgreicher
Evaluation um weitere zwei Jahre verlangert.

PROJEKTE UND ANTRAGE

Im laufenden Berichtsjahr wurden zahlreiche Forder-
antrage bei verschiedenen Forderinstitutionen
gestellt. Die Intensitat der Antragstellungen wurde
nicht nur an der THU erhoht, wodurch die Chancen
flr erfolgreiche Projektantrage leider wesentlich
reduziert wurden.

Die gestellten Antrage hatten v.a. zum Ziel,

die Internationalisierung zu starken und neue
Internationalisierungsaktivitaten an der THU zu
realisieren. So wurden Projekte mit Schulen im
europaischen Ausland adressiert, die Digitalisierung
der Lehre im internationalen Kontext angestrebt,
Marketingaktivitaten des von der THU initiierten
Internationalen Energienetzwerkes angedacht,
Projekte zur Energiewende mit koreanischen Partnern
geplant und einige Mobilitaten in verschiedene
Lander beantragt.

Trotz vieler guter Ideen und Vorhaben war die
Erfolgsquote nicht sehr hoch. Eines der erfolgreichen
Projekte mit neuen Aspekten ist MedTec+, in dem
Ausbildungsmodule im Bereich der Medizintechnik in
internationaler Zusammenarbeit multilingual erstellt
und einer breiten internationalen Fachoffentlichkeit
zur Verflgung gestellt werden sollen.




Jahresbericht 2020/21

Digitalisierung — Prof. Dr. Klaus Baer

AKTUELLES

Die THU arbeitet bestandig an der Verbesserung
ihrer Prozesse und begreift das Thema Digitalisierung
als ein fur die Weiterentwicklung der Hochschule
zentrales Element. Sie ist in vielen Bereichen der Di-
gitalisierung bereits gut aufgestellt. Dennoch hat die
Corona-Pandemie auch an der THU wie unter einem
Brennglas aufgezeigt, wo Lucken oder Schwach-
stellen in den gelebten Prozessen bestehen. Fur die
kinftige Entwicklung ist es wichtig, diese Erkennt-
nisse in die geplanten Aktivitaten zur Weiterentwick-
lung der Digitalisierung der THU zu integrieren.

Aufgrund der Bedeutung der Digitalisierung hat sich
die Hochschule im Berichtsjahr entschlossen, ein
weiteres, drittes Prorektorat flr das Themengebiet
Digitalisierung einzufuhren, um dort alle diesbezlg-
lichen Aktivitaten zu bundeln.

Digitalisierung in der Lehre

Die Corona-Pandemie hat der Digitalisierung der
Lehre nochmals einen deutlichen Schub verliehen.
Im ersten Corona-Semester wurden Webex als On-
line-Kommunikationsplattform sowie ein Videoserver
zur Ablage der Vorlesungsaufzeichnungen einge-
richtet. Die e-Learning-Plattform moodle war auch
vor der Pandemie an der THU bereits intensiv im Ein-
satz. Diese Werkzeuge haben sich auch im Berichts-
jahr gut bewahrt und wurden sehr stark genutzt.

Im Vorfeld des Wintersemesters 2020/2021 keimte
Hoffnung auf, dass auch hybride Formate moglich
sein kédnnten. In Vorbereitung darauf wurde ein
Aufbau fir einen Medienwagen entwickelt — be-
stehend aus Rechner, Monitor, Kamera, Lautsprecher
und Mikrophon. Davon stehen nun mehrere solcher
Aufbauten bereit, um aus dem Hérsaal heraus Vor-
lesungen streamen zu kénnen.

Leider stiegen die Inzidenzen zu Beginn des Se-
mesters sehr schnell, so dass ein Hybridbetrieb nur
sehr kurze Zeit moglich war. Die Erfahrungen mit Hy-
bridbetrieb waren verhalten positiv. Immerhin kann
man damit einem Teil der Studierenden eine Prasenz-
veranstaltung bieten. Problematisch ist die Einbin-
dung der online zugeschalteten Teilnehmer. Fur das
anstehende Wintersemester 2021/2022 wurde das
Angebot an Medientechnik erganzt um gut transpor-
tierbare, kleine Medienboxen bestehend aus Kamera,
Stativ, Lautsprecher und Mikrofon.

Technik bietet nur die Grundlage fir Online-Lehre.
Das wesentliche Element erfolgreicher Online-Lehre
ist der adaquate Einsatz didaktischer Mittel, die
speziell fur Online-Lehre geeignet sind, wie bspw.
Blended Learning Ansatze, Aktivierungsmethoden
oder Techniken, um das Feedback der Studierenden
aufzufangen. Hier haben die Lehrenden der THU in
der Corona-Zeit intensiv an ihren Veranstaltungs-
formaten gearbeitet und vieles ausprobiert bis hin
zur vollstandigen Virtualisierung von Laborveranstal-
tungen.

Nach drei Semestern Erfahrung mit Online-Lehre
wird es darauf ankommen, diejenigen Techniken und
Ansatze, die sich bewahrt haben, auch kunftig in der
Prasenzlehre weiter zu nutzen.

Entwicklung und Einfiihrung eines neuen
Campus-Management-Systems

Die THU setzte in den zurlckliegenden beiden Jahr-
zehnten die Module der HIS eG als Campus-Manage-
ment-System ein. Nachdem das System abgekindigt
wurde, begannen Uberlegungen und Vorbereitungen
zur Einflhrung eines neuen Campus-Management-
Systems. Diese durchaus umfangreichen Arbeiten
reichen Jahre zurlck. Sie mundeten in der Entschei-
dung, das neue Campus-Management-System im
Verbund mit drei weiteren Hochschulen einzufihren:
der Hochschule Aalen, der Hochschule der Medien
Stuttgart sowie der Hochschule fur Wirtschaft und
Umwelt NUrtingen-Geislingen.

Nach Abstimmung eines gemeinsamen Anforde-
rungskatalogs erfolgte im Frihjahr 2020 die euro-
paweite Ausschreibung. Noch im Dezember 2020
folgte die Vertragsunterzeichnung. Projektstart war
Mitte Januar 2021.

Ziel des sog. SELMA-Projekts ist, das Student Life-
Cycle Management vollstandig digital abzubilden
und die dem Student LifeCycle Management zu-
grundeliegenden Prozesse zu optimieren und zu
standardisieren. Da es sich dabei um das zentrale
Aufgabengebiet der Hochschule handelt, stellt das
neue System einen zentralen Baustein in der Digita-
lisierung der Hochschule dar, an das andere Systeme
andocken koénnen.



SAP Student Lifecycle Management (SLcM)
Self Services Studierende und Lehrpersonal

Self Services Studierende
und Dozenten/Studienfachberater
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Quelle: Verwaltung Technische Hochschule Ulm

Das neue System wird auf Basis von SAP-SLcM
entwickelt. Es gliedert sich in insgesamt neun
Teilprojekte, von denen sich die funf fachlichen
Teilprojekte direkt aus dem Student LifeCycle
Management ableiten:
Bewerbermanagement,
Studierendenmanagement,
Lehrveranstaltungsmanagement,
Prifungsmanagement und
Studiengangmanagement.

SELMA-Projekt-Timeline
Projektzeitraum 01/2021 - 12/2022

2021
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Die Entwicklung startet mit den Modulen
Studierendenmanagement und Studiengang-
management.

PlanmafRig soll das Modul Studierendenmanagement
im Dezember 2021 in Betrieb genommen werden.
Die anderen Module folgen im kommenden Jahr,
sodass bei planmafRigem Projektverlauf die voll-
standige Umstellung auf das neue System zu Beginn
des Jahres 2023 abgeschlossen werden kann.
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Die Umsetzung dieses Projekts stellt fir die Hoch-
schule eine grofse Herausforderung dar, da es
erhebliche Ressourcen bindet. Neben den hohen
finanziellen Lasten wird in erheblichem Umfang
Expertise aus der IT ebenso wie Expertise aus den
Fachgebieten bendtigt.

Einfihrung eines Dokumentenmanagement-
Systems

Die EinfUhrung des neuen Campus-Management-
Systems bedingt auch ein Dokumentenmanagement-
System einzuflhren, um die elektronische
Studierendenakte zu realisieren. Technisch wird das
neue Dokumentenmanagement-System auf Basis von
Sharepoint realisiert, weil hierzu bereits umfassendes
Knowhow an der THU existiert. Sharepoint ist die
zentrale Datendrehscheibe fiir den Internet- und
Intranet-Auftritt der Hochschule.

Fur weitere Digitalisierungsschritte — wie z.B.
der Einflhrung einer ePersonalakte — stellt das
Dokumenten Management System eine wichtige
Basis dar.

Informationssicherheitsmanagement

Die Bedrohung durch Cyberangriffe nimmt bestandig
zu. Umso wichtiger ist der weitere Auf- und

Ausbau des Informationssicherheitsmanagement-

systems an der THU, wie es der Gesetzgeber mit
Einfihrung der Verwaltungsvorschrift Informations-
sicherheit einfordert. Die konkrete Umsetzung
erfordert sowohl auf der technischen als auch

auf der organisatorischen Ebene entsprechende
Malnahmen.

Auf der technischen Seite arbeitet das IMZ konkrete
hochschulweite Losungen aus und bietet diese
kunftig als standardisierte Dienstleistungen an. Zum
September 2020 konnte auch die Stelle fur das
Sicherheitsmanagement im IMZ besetzt werden. Sie
unterstltzt die Erarbeitung solcher hochschulweiter
Lésungen.

Unabdingbar ist auch eine prinzipielle Neugestaltung
der Netzwerktopologie und IT-Sicherheitsarchitektur.
Ein entsprechendes Segmentierungskonzept wurde
unter der Federfuhrung des Informationssicherheits-
beauftragten erarbeitet. Die Umsetzung wurde im
Berichtsjahr begonnen.

ZIELE UND AUSBLICK

Die aktuell laufenden Projekte binden erhebliche
Ressourcen. Dadurch mussen weitere Projekte zur
Automatisierung von Geschaftsprozessen vorlaufig
zurlckstehen. Die THU wird aber eine Strategie zur
Digitalisierung und Automatisierung ihrer Prozesse
entwickeln und versuchen so zeitnah wie méglich
umzusetzen.
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Jahresbericht 2020/21

Hochschulverwaltung — Kanzlerin Iris Teicher

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN

Der Verwaltungsbereich der Technischen Hochschule
Ulm stand im vorliegenden Berichtszeitraum in allen
Bereichen vor diversen Herausforderungen — vor
allem resultierend aus der Corona-Pandemie und
dem damit einhergehenden, notwendigen Digitalisie-
rungsschub.

Bereits im April 2020 wurde unter Leitung der
Kanzlerin eine Corona-AG als Krisenstab eingesetzt,
in der die Abteilungsleitungen aus allen Bereichen
die aktuellen Entwicklungen besprechen und Hand-
lungsvorschlage ins Rektorat einbringen. Die von
der AG entwickelten und seitens des Rektorats und
Personalrats verabschiedeten SARS/CoV2-Corona-
Arbeitsschutzstandards gelten weiterhin. Sie werden
fortlaufend weiterentwickelt und an die jeweils aktu-
elle Rechtslage angepasst. Ein zentrales Element des
Schutzes der Hochschulbeschaftigten ist neben den
entsprechenden Hygiene- und Abstandsregelungen
die Aufforderung zum mobilen Arbeiten soweit es
die jeweiligen Tatigkeiten erlauben.

Zusammensetzung zugewiesener Drittmittel

Im Haushaltsbereich wurden zur Sicherstellung

der Bestell- und Rechnungsprozesse an der THU
kurzfristig verschiedene Ausnahmeregelungen in
Abstimmung mit dem Finanzministerium umgesetzt.
Hierdurch kénnen vorubergehend Vergabeverfahren
und Beschaffungen vereinfacht durchgefiihrt sowie
Zeichnungsprozesse bei Bestellungen und bei

der Rechnungsbearbeitung digital vorgenommen
werden. Zusatzlich zu diesen prozessoptimierenden
Vorgangen ergaben sich umfangreiche gesetzliche
Anpassungen und Ausnahmeregelungen im Steuer-
recht, wie bspw. die voriibergehend reduzierten
Umsatzsteuersatze im zweiten Halbjahr 2020, die die
THU nach entsprechend umgestellter Buchhaltung
fur sich nutzen konnte.

Neues Mittelverteilungsmodell und digitale
Prozesse

Mit der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Baden-
Wurttemberg 2021-2025 (HOFVII), welche zum 1.
Januar 2021 in Kraft getreten ist, wurden die bisher
zentral beim MWK etatisierten und jahrlich zugewie-
senen Mittel der Hochschulsonderprogramme 2012

Lehre, Forschung und privat, 2018 - 2020 im Vergleich, in EUR

P

.0~
Mittelgeber 2018 2019 2020 ’
B s 2.026.661 2.252.038  2.911.413

4,0
B 240.428 244.125 237.443
B 327.732 168.176 388.942

3,0
[ ] private 452.111 385.468 368.595

Zuwendungen

74
7 stiftungen 30.000 101.386 109.469 20
H 160.941 15.661 822.117
Summe 3.237.873  3.166.854  4.837.979 "

Quelle: Verwaltung Technische Hochschule Ulm

2018 2019 2020



TOP 5 der langfristig eingeworbenen Drittmittelprojekte der THU

Projekt Inhalt Verantwortlich Laufzeit Forder-
volumen
) Innovationstransfer fur die
InnoSUD — Region in den Implemen-
Dyr]amlsches Inno- tlerungsfeldern |\/|Olbl|l’[a’[, Prof. Dr. Marianne 5 Jahre 356 946 €
vationssystem der Energie, Gesundheit/ von Schwerin
Region Donau-lller  Biotechnologie und Transfor-
mationsmanagement
Gewinnung, Entwicklung und o
FH Personal Bindung von professoralem Iris Teicher, Prof. Dr. 6 Jahre 2.913.792 €
Robert Watty
Personal
ssells Schaulfenster fur intelligente Prqf. Dr. Gerd 4.5 Jahre 1767 144 €
Energieversorgung Heilscher
Akademisierung des Hand-
werks basierend auf der
Exzellenz Hand- Digitalisierung der Lebens- Prof. Dr. Reinhold
werk InnoVET und Arbeitswelt, speziell um-  von Schwerin 4 Jahre 978.955¢€
gesetzt auf dem Gebiet des
Ambient Assisted Living
StartupSUD Aufbau einer Startup-Kultur Prof. Dr. Marianne 4 Jahre 833.438 €

an den Hochschulen

von Schwerin

Quelle: Forschungsmanagement Technische Hochschule Ulm

und 2016 in das Hochschulkapitel umgesetzt und
Stellen auf Dauer geschaffen. Die Hochschulen und
damit auch die THU haben sich zur Berichterstattung
,ZuU den zentralen Leistungsdimensionen” der Hoch-
schulen im Rahmen des neuen Kennzahlensystems
verpflichtet und haben einem Umverteilungsmodus/
Ausgleichmechanismus anhand der drei Kriterien
20 % Studienanfangerinnen und -anfanger, 60 %
Studierende in der Regelstudienzeit +2 Semester und
20 % Absolventinnen und Absolventen zugestimmt.
D.h. landesweit werden zukinftig in Abhangigkeit
von der Performance der Hochschulen anhand der
genannten Kriterien Mittel zwischen den Hoch-
schulen umverteilt.

Um diese neuen Kriterien auch bei der internen
Mittelverteilung der THU zu berlcksichtigen,

Mittelherkunft
2018 - 2020 im Vergleich

2018

2019

Quelle: Verwaltung Technische Hochschule Ulm

erfolgte mit Beginn des Haushaltsjahrs 2021 die
prototypische Einflihrung eines neuen Mittelvertei-
lungsmodells. Das Modell ist gepragt von vermehrt
kennzahlenbezogenen Mittelzuweisungen innerhalb
der THU und starkt damit die dezentrale Ressourcen-
verantwortung in den Fakultaten und Instituten.

Die aktuellen Aufgaben und Weiterentwicklungen
im Finanzbereich werden mafigeblich durch die
Anforderungen aus der Digitalisierung beeinflusst.
Ein Schwerpunkt stellte 2020/21 die Umstellung der
laufenden Inventarisierung des Hochschulvermogens
auf digitale Prozesse mittels Sharepoint dar.

Nach umfangreichen Tests in drei Pilotberei-
chen konnten zur Jahresmitte 2021 sowohl die
flaichendeckende Vor-Inventarisierung als auch die

. Landeszuschuss
. Sonderprogramm Hochschule 2012
D Sonderprogramm Master 2016

D Sonderprogramm Hochschule 2020

Drittmittel
Sonstiges

2020



Finanzen 2018-2020 - Mittelherkunft (in Mio. EUR)

Mittelherkunft 2018 2019 2020
Landeszuschuss staatlich (Land) 20,2 20,9 22,5
Sonderprogramm staatlich (Land,
Hochschule 2012 jahrlich befristet) 2,9 2,9 2.9
Sonderpgramm staatlich (Land,
Master 2016 jahrlich befristet) 0.4 0.4 0.5
Sonderprogramm staatlich
Hochschule 2020 (Bund und Land, 1,48 1,16 0,7

jahrlich befristet)

. siehe
Drittmittel Drittmittelgrafik 3,2 3,2 4,8
Sonstiges verschieden 1,56 1,0 1,9
Gesamtsumme 29,74 29,6 33,3
Bund-Lander-Programm Hochschule 2020 (in EUR)
2018 2019 2020
Forderbetrag 7.700* 7.700* 7.700* o
. X . Aus dem Bund-Lander-
je Studienanfangerin (962) (822) (817) Programm ,Hochschule 2020"
Einnahmen 1,34 Mio. 1,1 Mio. 0,7 Mio. € erhalt die THU fir zusatzliche
' ' ' Studienanfangerinnen und
Restezuweisung 0,14 Mio. 0,1 Mio. - —anfalng.er im Vergle@h Zum,
Studienjahr 2005 weitere Mittel
2005:797 Studi de).

Ausgaben 1,38 Mio. 1,2 Mio. 0,7 Mio. € ( LG

* Der Forderbetrag wurde ab 2016 um 10% reduziert. Diese Mittel flieen seither in

den ,Fonds Erfolgreich Studieren Baden-Wirttemberg” (FESt).

Durchfihrung der jahrlichen Inventur digital gestartet
werden.

Seit 2020 ist die THU gesetzlich dazu verpflichtet,
elektronische Rechnungen anzunehmen und in einem
durchgangig digitalen Prozess zu verarbeiten. Auch
die elektronische Abwicklung von Vergabeverfahren
ist seit 2020 vorgeschrieben. In Zusammenarbeit

mit den Rechenzentren HSZ Reutlingen und BIT BW
wurden die Umstellungsarbeiten 2019/20 durch-
gefihrt und die digitalen Prozesse seither weiter
verbessert.

Uber das neu eingefuhrte Vergabemanagement-
system wurden 2020/21 bereits umfangreiche
Vergabeverfahren abgewickelt, deren Schwerpunkt
auf den Mallnahmen zum Ersatzneubau am Oberen
Eselsberg lag. Neben dem Umzug und der Mdblie-
rung war insbesondere die umfangreiche Ausstattung
mit neuer Medientechnik fir die studentische

Nutzung im gesamten Gebdude von grofSer Bedeu-
tung. Parallel erfolgten bereits die Planungen und
ersten Vergabeverfahren zum Aufbau des Energie-
parks am Oberen Eselsberg, dessen Inbetriebnahme
fur das Jahr 2022/2023 vorgesehen ist.

PERSONALARBEIT, SOCIAL MEDIA UND
GESUNDHEITSFORDERUNG

Die THU ist nun auch auf Xing sowie LinkedIn mit
einem aktuellen Profil vertreten und starkt damit
ihre Prasenz als Arbeitgeberin im Bereich Social
Media. Im Betrachtungszeitraum erhielten die
Beschaftigten zudem einige Fortbildungsangebote,
die pandemiebedingt online stattfanden. Im Rahmen
der Fortbildungskooperation mit den Hochschulen
Albstadt-Sigmaringen, Biberach und Ravens-
burg-Weingarten wurden folgende Fortbildungen
und Workshops angeboten: Konflikte erfolgreich
klaren far Fihrungskrafte, Lust auf Konflikte fur



Fonds Erfolgreich Studieren (FESt) - Tranchen im Uberblick

Programm

Inhalt

Laufzeit

Fordervolumen

FESt 1. Tranche

Wissenschaft lernen

Innovative Lern- und

und lehren Lehrmodelle 2016 - Dez. 2019 699.400 €
Strukturmodelle in der  Angebote im Bereich 2016 - Mrz. 2019 304.064 €
Studieneingangsphase  Studieneinstieg
Summe 1.003.464 €
FESt 2. Tranche
Studienstart MaRnahmen zur individuellen ) 5019 - pes. 2020¢ 174.000 €
Studiengeschwindigkeit
Lehr- und Lernlabore | MPlementierung von Lern- Jan. 2019 - Dez. 2020* 290.000 €
laboren, Service Learning
Grinderkultur Innovationsmanagement, 5, 5019 - Dez. 2020* 143.057 €
Forderung der Eigenstandigkeit
Talent Scout studienbefahigung, Studier- Jan. 2019 - Dez. 2020* 168.000 €
fahigkeit, Beratungsangebote
cosh - Cooperation Innovative Lern- und Jan. 2019 - Dez. 2020~ 89.636 €
Lehrmodelle
Formate und Unterstitzungs-
Ahead instrumente fur auslandische Jan. 2019 - Dez. 2020* 200.000 €
Studieninteressierte
Summe 1.064.693 €

* verlangert bis 31.12.2021.

alle Beschaftigten — Souveran mit schwierigen
Situationen umgehen, Agiles Arbeiten im Projekt,
Slidewriting & Storylining, Storytelling fir Innovation

und Change, Arbeiten im Buro 4.0. Aufgrund der

hohen Anzahl an Anmeldungen wurde der Workshop

Arbeiten im Blro 4.0 den Beschéaftigten der THU

nochmals separat angeboten.

Im Bereich der Gesundheitsforderung fanden
Anfang Marz 2021 die ersten ,digitalen Gesund-
heitstage” unter dem Motto ,Challenge accepted”
statt, die das Team der Auszubildenden der THU
organisiert. Die Beschaftigten konnten sich in
Vortragen zur ,Impfung gegen Covid-19”, ,Schlaf”
und , Augengesundheit” wertvolle Informationen zu
spannenden Themen holen. Zudem gab es seitens
der Krankenkassen tolle Online-Angebote wie das
.Schlafradar” und ein ,Achtsamkeitstraining”. An
alle Beschaftigten wurde zudem ein selbstgestaltetes
Gesundheitspaket verteilt, das unter anderem

eine von den Auszubildenden zusammengestellte,
gesunde Rezeptsammlung enthielt. Im Sommer-
semester 2021 konnten sich die Beschaftigten zudem

PERSONALENTWICKLUNG

beim digitalen ,Zumba“-Angebot auspowern und
zu rhythmischer Musik Ausdauer, Muskelkraft und
Koordination trainieren.

Der von der Kanzlerin in 2018 gegrliindete Arbeits-

kreis Personalentwicklung setzt seit seiner Grindung

wichtige Impulse fir die Personalentwicklung

an der THU. So wurde im Frihjahr 2021 die PE-/
Stellenkommission gegrindet. Diese ist formal

mit einer Geschaftsordnung verankert und mit
Rektorln, KanzlerIn, Leitung Personalabteilung,
zwei Vertreterinnen des Personalrats, Referentin
der Kanzlerin, einer/m DekanlIn und einer Instituts-
leitung besetzt. Aufgabe der PE-Stellenkommission
ist die systematische Betrachtung von Dauerstellen
mit dem Ziel, eine wie in der Strategie 2028 veran-
kerte, systematische Personalbedarfsplanung und
-entwicklung voranzutreiben. Die Kommission kann
anlassbezogen Vorschlage ins Rektorat einbringen,
u.a. zur Verteilung von Stellen, mdglichen internen
Besetzungen oder Weiterqualifizierungen. Ideelle



Ziele dieser Personalbedarfsplanung sind es, jederzeit
das richtige Personal mit der richtigen Qualifikation
am richtigen Tatigkeitsort fur die THU bereitzustellen,
den demographischen Wandel bezogen auf die THU
und die Region mit einem Personalentwicklungskon-
zept fUr die THU zu gestalten, Vorschlage fir eine
lebensphasenorientierte Personalpolitik zu erarbeiten
und mit Personalentwicklungsinstrumenten die
Zukunftsfahigkeit der THU und ihrer Beschaftigten zu
fordern.

Ebenfalls mit wichtigen Impulsen unterstutzt hat der
Arbeitskreis Personalentwicklung das vierkdpfige
Team, unter Leitung der Kanzlerin Iris Teicher und
Dekan Prof. Dr. Robert Watty, das sich beim Bund-
Lander-Programm , FH-Personal — Professorales
Personal an Fachhochschulen” mit einem modernen
und innovativen Antragskonzept durchgesetzt hat
und damit zu den TOP 5 der eingeworbenen Drittmit-
telprojekte der THU (vgl. Tabelle S. 28) gehort. Es hat
zum Ziel, eine nachfrageorientierte Personalentwick-

Personelle Veranderungen (ohne Professorinnen und Hilfskrafte)

2016 2017/18" 2018/192 2019/202 2020/212
Einstellungen 26 20 37 48 31
Abginge 24 28 31 25 34
gg;?h%%ﬁi?ﬁ nbgesf\::esrtl'?; ftnisse 45 >2 48 >0 77
davon kurzzeitig 14 19 18 )8 31

(=6 Monate)

1) Zeitraum 01.09. - 31.08.

2) Zeitraum 01.09. - 31.08.

Verhdltnis von befristeten zu unbefristeten Beschaftigten (in Kopfen, ohne Hilfskrafte)

Unbefristet Prozent- Befristet Prozent- Gesamt
anteil anteil
2018/19" 275 70,7 % 114 29,3% 389
2019/20" 279 69,4 % 123 30,6 % 402
2020/21" 279 69,1% 125 30,9% 404
1) Zeitraum 01.09. - 31.08.
Verhaltnis von Vollzeit- zu Teilzeitbeschaftigten (in Kopfen, ohne Hilfskrafte)
Vollzeit Prozent- Teilzeit Prozent- Gesamt
anteil anteil
2018/19" 286 73,5% 103 26,5% 389
2019/20" 291 72,4% 111 27,6% 402
2020/21" 287 71,0% 117 29,0% 404

1) Zeitraum 01.09. - 31.08.



lung, -gewinnung und -bindung von professoralem
Personal zu entwickeln und zu etablieren.

Entlang der Kompetenzfelder Hydraulik (Fakultat
M) und Digitalisierung (Querschnittsthema an der
THU) fokussiert es auf zentrale MalRnahmen wie
neue Qualifizierungs- und Rekrutierungswege,
die Einflhrung von digitalen Elementen bei der
Personalgewinnung, der KI-Suche von potentiellen
Kandidatinnen und Kandidaten sowie strukturierte
Entwicklungen neuen Personals. Dabei sollen u.a.
folgende Ziele bezogen auf die THU verfolgt werden:
Identifizieren und Definieren des Professor*innen-
Typs 4.0 — fachliches und persénliches Kompetenz-
profil
Entwickeln innovativer Strukturen und Prozesse der
Personalgewinnung fur Professor*innen - Typ 4.0
Positionieren der THU als attraktive und zukunfts-
weisende Arbeitgeberin in der Region
Aufbauen eines regionalen Netzwerks.

Alle Bereiche beinhalten die Berlicksichtigung von
Aspekten der Gleichstellung und Diversitat sowie der
Internationalisierung und werden in einem mafnah-
menubergreifenden Qualitatsmanagement projektbe-
gleitend evaluiert und nachgesteuert.

Zentrales Element des Projekts sind die multifunktio-
nalen, interdisziplinaren Teams, in denen Projektmit-
arbeitende und Hochschulbeschaftigte gemeinsam
unter Erprobung agiler, systemischer und kollegialer
Methoden den o.g. Zielen und damit verbundenen
Fragestellungen auf den Grund gehen und so sicher-
stellen, dass das Projekt in und fur die Hochschule
zukunftsfahigkeitsfordernd wirkt und das Projekt ins-
gesamt einen Beitrag zur Forderung der Personalge-
winnung- und -entwicklung, der Kommunikation und
Zusammenarbeit an der THU beitragen kann. Fur die
erste Phase von sechs Jahren stehen der THU Forder-
gelder in Héhe von rund 3 Mio. € zur Verfugung.

CAMPUSENTWICKLUNG

Eine wichtige Veranderung der vergangenen Monate
war der Umzug des Bofinger Standorts in den
Neubau am Oberen Eselsberg. Aufgrund der pande-
miebedingten Verzdogerungen konnte der Umzug erst
im Februar 2021 beginnen. Der Hauptbestandteil des
Inventars wurde in den darauffolgenden Wochen
umgezogen. Im Sommer 2021 folgten die restlichen
Grofanlagen.

Die feierliche Ubergabe des Geb&dudes in der
Albert-Einstein-Allee hat am 29. Juli 2021 statt-

gefunden. Zur Ubergabe waren unter anderem

die Staatssekretarinnen Annekatrin Bohle
(Bundesinnenministerium Berlin) und Gisela Splett
(Landesfinanzministerium), Ministerialdirektor Hans
Reiter (Landeswissenschaftsministerium), Amtsleiter
Wilmut Lindenthal (VBA) und Oberblrgermeister
Gunter Czisch anwesend.

Der Neubau ist ein kompakter und quadratischer
Baukorper, welcher sowohl den besonderen ékologi-
schen als auch den wirtschaftlichen Anforderungen
gerecht wird:

Nutzflache 6.437 gm
Brutto-Rauminhalt 53.361 cbm
Bauzeit August 2018 - Januar 2021

Das Gebaude ist im ,Energie-Effizienzhaus-Plus”-
Standard gebaut. Die Gebaudehulle hat einen
erhohten Passivhausstandard und unterschreitet
sogar die Vorgaben der Energieeinsparverordnung
(EnEV). Dadurch erzeugt der Neubau mehr Energie
als er verbraucht. Die intelligente Kopplung der Ener-
giestréme, sowohl mit dem benachbarten Gebaude
als auch mit dem Energienetz des Oberen Eselsbergs,
ermdglicht ein innovatives Gesamtenergiekonzept
und tragt erheblich zu den im HOFVII genannten
Klimaschutzzielen der Landesregierung bei. Die THU
leistet hiermit einen wichtigen Beitrag zur Senkung
der CO,-Emmissionen in landeseigenen Gebauden.
Des Weiteren wird der Bau vom Land fir ,nachhal-
tiges Bauen” zertifiziert.

Zudem wird das Gebaude von den Nutze-
rinnen und Nutzern als Reallabor genutzt - mit
Laborversuchen zur Solarthermie, Photovoltaik, Kraft-
warmekopplung, Biomasse und Speicher, aber auch
Heizen, Liften, Kuhlen und die Beleuchtung. Das
Fraunhofer-Institut wird fur Forschungszwecke zwei
Jahre an dem Gebaude Messungen durchflhren.

Die Aullenanlage ist ebenfalls in das Gesamt-
energiekonzept integriert. Retentionsflachen,
Photovoltaikanlagen sowie Rohstoffholz-Plantagen
sind schon vorhanden. Nun wird der Energiepark mit
neuen Fordersummen ausgebaut und um folgende
Komponenten erweitert:

Solarcarports auf den Parkplatzen

E-Ladestationen

Windkraftanlagen

Batterietestcontainer

Wetterstation.
Im Zuge der Digitalisierung wurde der Neubau
komplett mit der modernsten Technik ausgestattet.
In allen Seminar- und Besprechungsraumen sowie im
Foyer kdnnen hybride Veranstaltungen durchgefihrt
werden.



Die moderne und architektonisch flexible Lern-

welt — das Studio Einstein — wurde auf Basis eines
Konzepts ausgestattet, das eine AG unter der Leitung
der Kanzlerin mit studentischer Beteiligung entwi-
ckelte. Wie von den Studierenden gewinscht sind
sowohl Gruppen- und Einzelarbeitsplatze als auch
Ruhearbeitsplatze geschaffen worden. Flexible Trenn-
elemente dienen sowohl zum akustischen Schutz

als auch als Whiteboard oder Pinnwand; einige

sind sogar mit Bildschirmen versehen, um digital zu
arbeiten. Mittels vielen kleinen Tischen kénnen die
Studierenden ihre Lernumgebung selbst gestalten
und an ihre BedUrfnisse anpassen.

Als ndchste grofere Projekte wird neben der
Sanierung der Hochschulgebaude die marode Leicht-
bauhalle erneuert. Darin sind unter anderem die
SchweifStechnik und das Robotiklabor untergebracht.
Zudem ist eine zweite zentrale Verkehrsanbindung
des Campus PrittwitzstraBe an die Stuttgarter
StralSe geplant.

Photovoltaikanlage und EDV-Sanierung

Im Zuge der energetischen Ausrichtung des neuen
Gebadudes wurden die Dacher der Bestandsgebadude
R, S, T und V-Bau mit PV-Modulen bestlckt. Der
hier erzeugte Strom flie3t in die Energiebilanz des
Ersatzneubaus ein und tragt wesentlich zum ,Ener-

gieeffizienzhaus-Plus-Standard” des Neubaus bei.

Im Zuge der Montage der PV-Module wurden die
Flachdacher des R, S, und T-Bau neu abgedichtet, die
Blitzschutzanlage und auch die Rauchabzugsklappen
erneuert.

Die Sanierung der EDV-Verkabelung an der Albert-
Einstein-Allee 55 wurde dieses Jahr fortgefihrt. Die
Neuverkabelung an das Glasfasernetz sowie die
Neuinstallation des WLAN-Netzes ist weitestgehend
abgeschlossen, sodass inzwischen in den meisten
Bereichen schnelleres Internet verfligbar ist. Im Zuge
der Erneuerung der EDV-Verkabelung wurden auch
diverse Seminarraume medientechnisch aufgewertet,
was u. a. die Digitalisierung der Lehre fordert.

Mensa-Erweiterung und Auf3enbereich

Die Erweiterung des Campus Eselsberg erforderte
eine Erweiterung des Essensbereichs und der Essens-
ausgabe, um zukUnftig der grofseren Anzahl an
Studierenden gerecht zu werden und das Essensan-
gebot qualitativ zu erweitern. Dazu wurde der an den
bisherigen Essensbereich angrenzende Seminarraum
Q015 zum Essensraum umgebaut, sodass dort etwa
90 zusatzliche Sitzplatze zur Verfigung stehen. In der
Cafeteria wurde zudem eine zusatzliche Essensaus-
gabe installiert.

Zwischen den beiden Bauten entstand ein repra-
sentativer Vorplatz, dessen Sitzgelegenheiten mit
dem Blick Uber die Stadt Studierende und Mitarbeiter
zum Verweilen einladen. Daran angrenzend wurde
ein grofSzlgiger Fahrradabstellplatz mit Lademoglich-
keit fUr E-Bikes geschaffen.




Technische Hochschule Ulm

Bericht der Corona AG

CORONA-KRISE UND CHANCEN

Die Corona-Pandemie stellte auch die Technische
Hochschule Ulm vor zahlreiche Herausforderungen.
Neben der zentralen Verantwortung das Studium fur
unsere rund 4.000 Studierenden auch in digitaler
Form bestmadglich zu gestalten, galt es ebenso als
Arbeitgeberin den Gesundheitsschutz fur rund 380
Beschaftigte sicherzustellen.

Im Bereich der Lehre hat die Corona-Pandemie fir
einen starken Digitalisierungsschub gesorgt. Das
verspatet gestartete Sommersemester 2020 hat zu-
nachst jegliche Prasenzveranstaltungen an den Hoch-
schulen ausgeschlossen. In klrzester Zeit galt es also,
nicht nur alle Beschaftigten mit der entsprechen-
den Technik auszustatten und vertraut zu machen,
sondern gleichzeitig auch die Lehr- und Lerninhalte
entsprechend zu gestalten. Dies war insbesondere
fur die zahlreichen Laborveranstaltungen, die den
praktischen Teil des Studiums abbilden, eine grofSe
Herausforderung. Dank des Einsatzes aller Beschaf-
tigten ist es gelungen, neben digitalen Formaten von
Laborveranstaltungen ab Mai 2020 diese auch mit
detaillierten Hygienekonzepten und aufgrund von
Kleingruppenregelungen in deutlich erhdhter Anzahl
in Prasenz durchzufuhren.

Direkt zu Beginn der Pandemie wurde seitens des
Rektorats die Corona-AG unter Leitung der Kanzle-
rin als Krisenstab, insbesondere im Hinblick auf den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten und die Einhal-
tung und Ausgestaltung der Bundes- und

Schritte der Corona AG im Zeitverlauf
Marz 2020 - August 2021

Anfang Marz 2020

Notbetrieb an der
THU, Empfehlung zu
mobilem Arbeiten,
Passierscheine fir Be-

Erste Informationen
Uber aktuelle Situa-
tion, Reisewarnungen,
Handlungsempfehlun-

Ende Marz 2020 ® Anfang April 2020

Meldung des Corona-
Mehrbedarfs zur
Digitalisierung/Lehre
an der THU an das

Landesregelungen zum Umgang mit der Pandemie
eingerichtet. Diese hat in kurzester Zeit umfangrei-
che Corona-Arbeitsschutzstandards entwickelt, die
von Rektorat und Personalrat Ende April beschlossen
wurden. Zentrales Element des Gesundheitsschutzes
war und ist neben den AHA-L-Regelungen die Er-
moglichung des mobilen Arbeitens Uberall dort wo
es die Erflllung der dienstlichen Aufgaben zulasst.
Im Hinblick auf die Beschaftigten der Verwaltung
und die speziellen Anforderungen an Vertraulichkeit
und Sicherheit der Daten ist es den Mitarbeitenden
im Informations- und Medienzentrum in klrzester
Zeit gelungen, auch den meisten Verwaltungsbe-
schaftigten das mobile Arbeiten zu erméglichen.

Insbesondere im Jahr 2020 sind die Regelungen und
Anpassungen der Corona-Verordnung teilweise nicht
nur Schlag auf Schlag, sondern stets mehr als kurz-
fristig erschienen. Die verhaltnismaRig kurze Laufzeit
von vier Wochen hat insbesondere die langfristige
Planung, die in vielen Punkten notig gewesen ware,
erschwert. So hiefs es fir die Beschaftigten der THU
oftmals kurzfristig reagieren, Plakate, Homepage,
Hygienekonzepte anpassen und teilweise mehrere
Rundmails pro Woche schreiben und lesen.

Ein ganz besonderer Dank geht an alle Beschaftig-
ten in allen Bereichen. Nur dank ihrem Einsatz ist
es gelungen, zahlreiche Prozesse zu digitalisieren,
den Studierenden die fur eine Hochschule fir An-
gewandte Wissenschaften so wichtigen praktischen

11. Mai 2020 Juli 2020
Information aller
Beschaftigten zur
Datenerhebung und
Kontaktnachverfol-
gung; Informationen
zum Ablauf der Pru-
fungszeit; umfassen-
des Hygienekonzept

Blitzumfrage zu
Corona-bedingten
Regelungen an
der THU unter den
Beschaftigten,
Prozess zur
Abwicklung von
Infektionsfallen

gen bei Symptomen schaftigte aus Bayern =  Ministerium entwickelt
W A WV M v
Launch einer > Aussetzung des Vorbereitung eines > Veroffentlichung Information zu

Infowebsite fur
Studierende und
Beschéaftigte

< > +

Mitte Marz 2020

Studienbetriebs bis
19.4.; Regelungen zu
mobilem Arbeiten;
Information zu Online-
Weiterbildungsmog-
lichkeiten

16. Marz 2020

digitalen Semesters

ab 20.4. - Semester-
beginn; 1. Treffen der
Corona AG;
Entwicklung der
Arbeitsschutzstandards
und Verabschiedung
durch Rektorat und PR

bis 30. April 2020

informativer
Dokumente zu Corona,
digitalen Meetings;
Freigabe erster
Arbeitsschutzkonzepte
aus Laboren

fur Prasenz-
veranstaltungen

Anfang Mai 2020

Hygieneregelungen
und Lehre im WS;
Information UniNow

App

(r}J

September 2020



Corona-MafBnahmen
Ausgewahlte Aushange der THU
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GESUNDHEIT
GEHT VOR!

Corona Hygiene- und
SchutzmaRnahmen
an der THU

Mit Schreiben vom 08.10.2020 hat u

Und Kot Baden Wirtamberd (VWK Gher die AnStege

Abstand halten

0< >0 o)

Mund-Nasen-Schutz

an der THU konsequent 2u beachten.

Fir Ihre Unterstiitzung bedanken wir uns,

Ausfihrliche THU Hygiene-Infos unt

Quelle: Verwaltung Technische Hochschule Ulm

Laborveranstaltungen in Prasenz zu ermoglichen, oft
kurzfristig erlassene Anderungen der Corona-Regeln
schnellstméglich und pragmatisch umzusetzen, und
so den gesamten Lehr- und begleitenden Geschafts-
betrieb an der Hochschule nicht nur aufrecht zu
erhalten, sondern positiv zu gestalten.

Sowohl die fir die Aufrechterhaltung des Lehr- und
Geschaftsbetriebs notwendige Digitalisierung in
allen Bereichen der THU als auch die verschiedenen
Mafnahmen im Hygienebereich und Gesundheits-
schutz haben den Haushalt der Technischen Hoch-
schule Ulm sowohl im Haushaltsjahr 2020 als auch
2021 stark belastet. Die im Haushalt 2020 vom Land
Baden-Wirttemberg bereitgestellten Finanzmittel

Ausrufung der 2. Pandemiestufe

Wirsindaufgeordert,an unsere Stdierenden, Lahrenden sowie seschiftiten und
i Mat

Wir bitten in diesem Zusammenhang nochmals um Ihr Verstandnis, dass eine Rickkehr
zur gewohnten Normalitat bis auf Weiteres nicht moglich sein wird.

ter: www,thu de/corona_hygiene B3

www.thu.de/corona

(7=, THU
S)E

Technische

So schiitzen wir uns!

STOP CORONA

Covid-19 Hygiene- und Verhaltensregeln
an der Technischen Hochschule Ulm

GESUNDHEIT
GEHTVOR!

()

Mindestens 1,5m
Abstand halten

3 G-KONTROLLE

m die AHA + L-Regel
Altagsmaske tra-

b\ ()

Geimpft, gen er Maskenpflicht
oder getestet (Nachweis)

)

In Armbeuge
husten oder niesen

waren eine gute Unterstutzung, jedoch bei Weitem
nicht ausreichend, um die Kosten zu decken. Zudem
darf im Hinblick auf die weitere Entwicklung nach der
Corona-Pandemie nicht vergessen werden, dass die
Digitalisierung an Hochschulen nun einen Zwischen-
stand erreicht hat, von welchem es kinftig heilst
weiter voranzuschreiten.

Der nun weitgehende Prasenzbetrieb und die dafur
bendtigten 3G-Kontrollen per App-Registrierung
wurden unter grofsen Anstrengungen vieler freiwilli-
ger Beschéaftigter zeitnah gestemmt und ermdglichen
so, dass unsere Studierenden teilweise Uberhaupt ein
erstes Mal an den beiden Standorten der Hochschule
— gemeinsam mit Kommilitoninnen und Kommilito-
nen — vor Ort lernen kdnnen.

8. Oktober 2020 Mitte Marz 2021
Informationen zum
Lehrbetrieb im
Sommersemester

Ausrufung der
Pandemiewarnstufe 2
(E-Mail, Homepage,
Plakatierung)

Mitte April 2021

Ausgabe von kosten-
losen Selbsttests flr
Beschaftigte

Kostenlose Schnelltest-

Drei-Punkte-Plan

fur Vorgesetzte bei
Corona-Fallen in der
Abteilung

moglichkeit der Stadt
Ulm als Dienstgang

v

25. Juni 2021

Ausblick Winter-
semester, Absichts-
erklarung des Senats
zur Prasenzlehre

>
A

Mitte Juli 2021

Information der
Studierenden zur
Imfpaktion an der
Uni Ulm

v

W A

Pandemiewarnstufe > Information zu
3; Raumnutzung auf

Hochschulzwecke be-
schrankt; Lernflachen
geschlossen; Nutzung
der Horsdle mit Regis-
trierung UniNow und
Hygienevorschriften

einer FFP2-Maske

18. Oktober 2020 Dezember/Janua

Prifungsregelungen
im Wintersemester

Pflicht zum Tragen

Versand von
Impfbescheinigungen

hinsichtlich
Prioritats-
- gruppe 3
r 2020 Anfang Mai 2021

Information Uber
Impfangebot beim
Betriebsarzt

Anfang Juni 2021

Information zu
aktuellem Stand im
Wintersemester,
3G-Prasenzlehre

{t )i

Ende August 2021



Corona-Pandemie
in Zahlen. +

45.000 1&300

7 000 SCHUTZHANDSCHUHE DESINFEKTIONSMITTEL
||

SELBSTTESTS’ Q Q Q
- - -
40.000
<> MUND-NASEN-SCHUTZMASKEN
ABSPERRBAND FR
MINDESTABSTANDE

405.997 EUR BereimGEeSTELLTE

»MITTEL FiiR_IJIE DIGITALE ERTUCHTIGUNG
ZUR DURCHFUHRUNG DES STUDIENBETRIEBS
IM SOMMERSEMESTER 2020“ [AUG. 2020]

256.110 EUR gerermeestewLre
1 0 70 0 ,MITTEL FilR CORONABEDINGTE MEHRBE-
= DARFE DER HOCHSCHULEN® [OKT. 2021]
TEILNEHMENDE IN

VIDEOKONFERENZEN *

1.000 ©

GASTGEBERINNEN )
IN VIDEOKONFERENZEN

1) Ausgegebenes Material | 2) Monatlicher Durchschnitt im Quartal 3/2021.
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Ereignisse des Jahres 2020/21

Wintersemester |

VERABSCHIEDUNG UND INNOVA- [=]
TIVE ABSCHLUSSARBEITEN

12. August 2020

Aufgrund der Corona-Pandemie
ohne zentrale Veranstaltung,
aber mit den besten Winschen
fur die berufliche Zukunft,
verabschiedete die THU am Ende
eines besonderen Semesters 322
junge Akademikerinnen.

DAS GEHIRN BEIM GEHEN
BEOBACHTEN

September

14. September 2020

Im Kooperationsprojekt ,Brain in
Motion” schauen Forschende der
Uni Ulm und der THU dem Gehirn
beim Gehen zu. Im Brain-Imaging-
Lab geht eine Probandin mit EEG-

[=;

SPRACHSTEUERUNG FiR
ULMER NAHVERKEHR

13. August 2020

Ein Team von Studierenden der
Wirtschaftsinformatik an der

THU hat gemeinsam mit SWU-
Mitarbeitenden einen Alexa-Skill
speziell fur den Ulmer Nahverkehr
entwickelt.

[=]
=]

40

L |

THU-STUDENT GEWINNT
APPLIED-PHOTONICS-AWARD

30. September 2020

Jedes Jahr infizieren sich in
Deutschland ca. 420.000
Personen mit den oft besonders
resistenten , Krankenhaus-
Keimen”. Die Bachelor-Arbeit von
Medizintechnik-Student Ben Sicks
konnte helfen, dieses Problem zu
bekampfen.

Haube auf dem Laufband. EEE? E
THU UND INNOSUD BEIM E |
GREEN PARKING DAY
30. September 2020
y EEE
4 A
=] ; ,,é (=] =]
ERLEBNIS-LERN-TRUCK -_— :
,,EXPEDITION D* AN DER THU ’ :
PER SCHULTER-NACKEN- E =

1. Oktober 2020

Der Erlebnis-Lern-Truck
.expedition d — Digitale
Technologien / Anwendungen
/ Berufe” ladt Jugendliche zu
einem Streifzug durch digitale
Schlisseltechnologien wie
Sensorik oder auch Virtual und
Augmented Reality ein.

IWL-PREIS FiR BESTE ARBEIT
IN DER LOGISTIK VERLIEHEN

13. Oktober 2020

i

GURTEL ZUR BESSEREN HALTUNG
8. Oktober 2020

Gerade wer viel am Computer
arbeitet oder lange Zeit in der
gleichen Position sitzt, hat
haufig mit Verspannungen und
Nackenschmerzen zu kampfen.
Dagegen mochte das THU-
Startup Equil vorgehen und hat
dafur ein Sensor-Feedbacksystem
entwickelt.

NEUES AKUSTIKLABOR DANK
SPEZIALISTEN FUR SCHALLSCHUTZ

29. Oktober 2020



Ereignisse des Jahres 2020/21
Wintersemester Il

=
E STUDIENINFOTAG
18. November 2020
FORDERUNG VO BUND: E So einfach war es noch nie,
sich Uber ein Studium an der
g:ﬂ;::i:}:r;ﬁ:‘:; IN DER Technischen Hochschule Ulm

zu informieren: Aufgrund der
Corona-Pandemie fand der
Studieninformationstag
komplett online statt.

11. November 2020

Smart OT, das gemeinsame
Forschungsnetzwerk der THU

und des Unternehmensverbunds
rehaVital, erhalt Fordermittel des
Bundes, um die Digitalisierung der
Fertigungsprozesse in der Ortho-
padietechnik voranzutreiben.

)
ie!
&
3}
>
©)
=

EliE

FORSCHEN ZU KLEINEN PV- [=]p
ANLAGEN IV REGELENERGIEMARKT

27. November 2020

MUSIKALISCHE GRUSSE
ZUM JAHRESENDE

DAAD-PREIS AN PATRICIO YAEL [=]:
RELLER VERLIEHEN

14. Dezember 2020

Auf Grund der Coronapandemie
fand die DAAD-Preisverleihung
2020 an der THU am vergangenen
Donnerstag rein virtuell statt. Die
Freude bei Preistrager Patricio Yael
Reller Garcia und seiner Familie
war dennoch ungetribt.

17. Dezember 2020

Zum Ende eines herausfordernden
Jahres sendet Rektor Reuter einen
musikalischen Weihnachtsgruf3
mit einer kurzen Improvisation am
Fligel in der Aula der THU.

PRODUKT-LAUNCH BEIM =1
STARTUP ,,TOOLIFY ROBOTICS*

16. Dezember 2020

BACHELORPROJEKT ,, AIRIWAY*
ERHALT BEST-PITCH-AWARD

22. Januar 2021

IDEENREICHTUM
UND BUSINESS-POTENZIAL

21. Januar 2021

Ein Pfandsystem flir Pizzakartons,
nachhaltiges Fischfutter und
Foodsharing in der Region — das
waren nur drei der Projekte,

bei den Final Pitches der
Grundergaragen.

THU VERGIBT Eﬂﬁ
13 DEUTSCHLANDSTIPENDIEN
25. Januar 2021
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A E43E FAKULTAT ELEKTROTECHNIK
Sl Y s i UNTER NEUEM DACH
MIT COMPUTERSIMULATIONEN =] 24. Februar 2021

PANDEMIEN BESSER VERSTEHEN
8. Februar 2021

Nach Uber 20 Jahren am Campus
Bofingen zieht die Fakultat

mit ihren beiden Instituten fur
Automatisierungssysteme (IAS)
und Kommunikationstechnik (IKT)
in das neue Hochschulgebaude am
Campus Albert-Einstein-Allee ein.

RABSCHLUSSFILM d> : -
IVINTERSEMESTER 20/21 { 3 ‘n
5. Marz 2021 = -  EmFEE
E m ' e -
UDE VERGIBT NEUEN FORDER- =] =1
- [EE PREIS FilR STUDIERENDE
. %ﬁ 15. Marz 2021
_l_ASST DEN GRUNDUNGSFUNKEN Der wiirttembergische
UBERSPRINGEN Bezirksverein des , Vereins
. der Elektrotechnik Elektronik
16. Marz 2021 Informationstechnik e.V.” (VDE)
N Die Veranstaltungsreihe verleiht ab dem Wintersemester
:E ,Sparkup@THU" startete in die 2020/21 einen eigenen
S erste Runde: Sie vermittelt praxis- Forderpreis an der Technischen
nahes Wissen und Erfahrungen Hochschule Ulm.
aus dem Bereich Griinden und
Entrepreneurship.
= 4 MIT WELTRAUMFALTTECHNIK  [B1%4Eo
3D-DRUCK-MODELL [=] ZUM INNOVATIONSPREIS
DER BLUTGEFASSE IM HIRN 17. Marz 2021
. »Miura-ori” ist eine Origami-
23. Marz 2021 Methode, um Papier sehr klein
zusammenzufalten. Lucas
“ 1 Maximilian Braun, Schiiler des
s = I Gymnasiums Wilhelmsdorf,

il it untersuchte diese und wurde mit
=l il o dem Innovationspreis der THU bei
N e ,Jugend forscht” ausgezeichnet.

DEN MIKROKOSMOS 3 [m] 32 [

NEUER MATERIALIEN ENTDECKEN E‘ -

26. Marz 2021 FORDERUNG NACHFRAGE- [=] A

An der THU wurde ein neues ORIENTIERTER PERSONAL-

Rasterelektronenmikroskop in ENTWICKLUNG

Betrieb genommen. Dadurch

eréffnen sich neue Maoglichkeiten 30. Marz 2021

in der Forschung und Entwicklung

von Materialeigenschaften, Das Bund-Lander-Programm

Werkstoffen und Nanostrukturen i;FH Persc&nal” fékr]derthin den
sowie im Bereich der technischen ommenden sechs Jahren
Sauberkeit. MafRnahmen zur Rekrutierung

und Qualifizierung professoralen
Personals.
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Sommersemester Il

Eomy z =z
ENERGIE gaiv Ut A
HEL DENKEN SRSEEESa E _ﬂ
453031 5= a* ENGEE AUFNAHME IN STUDIENSTIFTUNG
+ e .- k DES DEUTSCHEN VOLKES
E 11. Mai 2021
2. INNOVATIONSKONGRESS - " o
 ENERGIE NEU DENKEN“ B0 G
6. Mai 2021 el 33
Unter diesem Motto stand der d e ';J.__J N .9 T
2. Innovationskongress Ulm/Neu-
Ulm. Coronabedingt fand der i
Kongress digital statt mit gut 350 BATASCIE.'.KE FUR Eb
angemeldeten Teilnehmenden, MITTELSTANDLER UND
funf Keynote- und zehn ,,HIDDEN CHAMPIONS*
Fachvortragen.
17. Mai 2021
Das neue Transferzentrum fur
Digitalisierung, Analytics und
EI!\}EEI Data Science Ulm unterstitzt
Kyt regionale Unternehmen dabei,
aus Datenmengen relevante
HOCHSCHULLEHRPREIS 2021 (=17, Informationen abzuleiten und
S  VERLIEHEN 2u nutzen.
c OF:0
5 25. Juni 2021 .
-/ -
In diesem Jahr wurde ein Team =
der Fakultat Mathematik, Natur- THU-STUDENTIN ERHALT []irted
und Wirtschaftswissenschaften »ARGUS“-PREIS
fur das , Virtuelle Physiklabor”
ausgezeichnet. 2. Juni 2021

Ot

ELEKTRO-TESTFAHRZEUG
IM BEREICH ,,AUTOMOBILE ZUKUNFT*

28. Juli 2021

Die BMW Group hat fur die

Lehre und Forschung ein
Elektrofahrzeug als Dauerleihgabe
an das IKT Ubergeben. Das
Fahrzeug enthalt spezielle Mess-
und Steuerungstechnik.

REKTOR REUTER ZUM
VORSITZENDEN DER LANDES-
REKTORENKONFERENZ GEWAHLT

21. Juli 2021

NEUES CAMPUS-GEBAUDE
OFFIZIELL EINGEWEIHT

29. Juli 2021

Veronika Keilwerth, Studentin im
Studiengang ,Data Science in der
Medizin” wird ausgezeichnet mit
dem ,Argus”-Forschungspreis.

50 JAHRE HOCHSCHULEN
FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN

16. Juli 2021

,Die Wissenschaft ist unerlasslich
fUr ein Handeln, das auf Fakten
basiert statt auf Vermutungen...”,
so Winfried Kretschmann
anlasslich des Festakts zum
50-jahrigen Bestehen der
Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften.

Of0

s

THU AUF DEM _
MARKT DER MOGLICHKEITEN

30. Juli 2021
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BERICHT .
AUS DEN FAKULTATEN



Dekan Prof. Dr. Silko-Matthias Kruse
Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik

AKTUELLES

Neben der Corona-Pandemie war das vergangene
Jahr gepragt vom Umzug der Fakultat in das neue
Gebaude auf dem Oberen Eselsberg. Der Standort
Bofingen wurde hierfir komplett aufgegeben sowie
die meisten der am Campus PrittwitzstralSe genutzten
Raumlichkeiten.

Fir den Umzug wurden im Winter zunachst
umfangreiche Vorbereitungen getroffen, bis der
eigentliche Umzug in den Prifungswochen des
Wintersemesters 20/21 stattfinden konnte. Im
Anschluss daran waren noch vielfaltige Arbeiten
fur einen funktionierenden Laborbetrieb und eine
funktionierende Medienausstattung der Horsale zu
leisten.

Die Vorteile des Standortwechsels wurden schon
im Sommersemester 2021 offenbar. Durch den neuen
Zuschnitt der Laborraume ergeben sich weniger
Kollisionen zwischen den Laborveranstaltungen
und damit eine Entzerrung, insbesondere der
Veranstaltungen im Grundstudium. Die inhaltlich
verbundenen aber vorher raumlich getrennten
Themenbereiche der Steuer- und Messtechnik
konnten unter einem Dach vereint werden.

Das gilt auch fur die Themenbereiche HF-Technik
und EMV, die nun gemeinsam in einem Labor
untergebracht sind. Ein Doppelboden im neuen
EMV-Labor erméglicht ein flexibles Konfigurieren der
Verkabelung und Gruppieren der Messgerate; eine
neue Hebeblhne erlaubt einfache Messungen an
Fahrzeugen und ein Portalkran das Verbringen von
schweren Priflingen an die Prufplatze. Insgesamt
ergibt sich damit ein verbesserter Laborbetrieb fur die
Studierenden und die Forschungsaktivitaten.

Ahnliches gilt auch fur den Studiengang Digital
Media, der in seinem neuen Videostudio nun uber
eine fest installierte Greenwall mit einstellbarer
Deckenbeleuchtung fur die Greenscreen-Produktion
verflgt.

Im Bereich der Forschung werden im Projekt
.Innovative elektronische Systeme zur
hocheffizienten Wandlung und Speicherung
elektrischer Energie” Fragen der effizienten
Behandlung von Pendelenergien behandelt und
damit ein hochaktuelles Thema aus dem Bereich der
Energiewende.

Mit dem Projekt ,Zukunftsstadt 3" entsteht auf
der Basis der Funktechnik LoRaWAN eine universelle
Erfassungs- und Verarbeitungsplattform zur
Gewinnung von Daten zur Nutzung der Infrastruktur
von Innenstadten, woraus sich beispielsweise
Ergebnisse fur die Raumplanung gewinnen lassen.

Dank dem VDE kann die Fakultat nun einen neuen
Forderpreis flr herausragende Bachelor- oder
Masterarbeiten aus dem Bereich der Elektrotechnik
und Informationstechnik ausloben. Der Preis wurde
zwischenzeitlich bereits zweimal an hervorragende
Absolventen der Fakultat vergeben.

Nachbesetzungen

Im Hinblick auf die Nachbesetzung der Professur
,Software Engineering und Embedded Systems”
wurde nach mehrfacher Ausschreibung ein
hervorragender Kandidat gefunden, dessen
Einstellung zum Sommersemester 2022 angestrebt
wird.

Das Berufungsverfahren der Professur
.Leistungselektronik” fuhrte hingegen nicht zum
gewdlnschten Erfolg, sodass sich die Fakultat
entschlossen hat, neu auszuschreiben.

Im Institut fur Kommunikationstechnik (IKT) und
im Institut far Automatisierungssysteme (IAS) konnte
im vergangenen Jahr jeweils eine Technikerstelle
neu besetzt werden. Im IKT wurde dartber hinaus
ein neuer Mitarbeiter im Gestalterisch-Technischen
Bereich eingestellt. Im November folgt die Einstellung
eines neuen Laboringenieurs im IAS.

ZIELE UND AUSBLICK

Mit dem Umzug der Fakultat und dem oben
geschilderten Zusammenfihren bislang getrennter
Fachgebiete stellen sich aber auch neue Fragen,

wie z. B. die Frage nach dem Zuschnitt der bislang
zwei Institute der Fakultat, dem IAS und IKT. Diese
Struktur ist gepragt von der bisherigen Aufteilung der
Fakultat auf zwei Standorte. Es ist zu Uberprifen, ob
Anpassungen dieser Struktur sinnvoll sind.

Neben strukturellen Fragen spielt die
Weiterentwicklung der Studienprogramme eine
anhaltend wichtige Rolle und damit auch die Frage
nach der inhaltlichen Ausgestaltung der bislang noch
zwei offenen Professuren der Fakultat.



Fakultat E — Studierendenzahlen - Studienjahr 2020/21"

Studienanfanger : Absolven-
Studierende .
. " : ! Frauen- tinnen und
Studiengange im Studien- <12)
. e anteil Absolven-
Winter Sommer jahr ten”
2020/21? 2021
Bachelor
Digital Media [DM] 27 0 94 50,0 % 22
Elektrotechnik und 0
Informationstechnik [ET] 65 10 284 7.0% >/
Gesamt 92 10 378 17,7% 79
Master
Elektrische Energiesysteme und o
Elektromobilitat [EE] 1 15 >3 13,2% 22
Systems Engineering and
Management - Electrical 0 0 1 100,0% 0
Engineering International [SI]
Systems Engineering and
Management - Electrical 8 10 34 20,6% 5
Engineering [SYE]
Gesamt 19 25 88 17,0% 27
1) 01.09.2020 - 31.08.2021 2) Stichtag 15.10.2020 3) Stichtag 15.03.2021
Fakultat E — Beschaftigte und Betreuungsrelation 2020
Beschaftigtenaruppe Besetzte SWS durch Frauen- Befristete
gtengrupp Stellen Lehrauftrage anteil® Stellen
Professuren” 15 - 20,0% -
Lehrbeauftragte? 58 98 1,7 % -
Mitarbeitende" 17 - 17,6 % 7
Betreuungsrelation 311 B B B
[Studierende je Prof.] !
1) Stichtag 31.12.2020 2) 01.09.2020 - 31.08.2021 3) der besetzten Stellen



Dekan Prof. Dr. Marc-Oliver Otto

Fakultat Mathematik,

Natur- und Wirtschaftswissenschaften

AKTUELLES

Die Aktivitaten der Mitglieder der Fakultat standen
im Berichtszeitraum weiterhin ganz im Zeichen der
notwendigen Umstellung bewahrter Prasenzlehre auf
virtuelle Formate bzw. der Weiterentwicklung der
im Sommer 2020 erprobten ersten Durchgange. So
wurden alle Vorlesungsbestandteile in Mathematik,
Natur- und Wirtschaftswissenschaften sowie

den Fremdsprachen komplett online gelehrt.
Erfolgreich evaluierte, digitale Konzepte finden auch
kinftig in den wieder in Prasenz stattfindenden
Veranstaltungen Anwendung.

Die Mitglieder der Fakultat engagierten sich
darUber hinaus weiterhin in der angewandten
Forschung, der Internationalisierung und im Bereich
des Ubergangs von Schule zu Hochschule. Dieses
Engagement zeigt sich auch durch erfolgreich
eingeworbene Drittmittel, insbesondere im Bereich
Forschung, aus DAAD-Ausschreibungen und im
Rahmen von EU-Programmen (Capacity Building,
Strategische Partnerschaften).

Personal

In den Bereichen ,Betriebswirtschaftslehre/
Rechnungswesen” und ,Ingenieurmathematik”
munden zwei erfolgreiche Berufungsverfahren in
die Berufung einer neuen Kollegin und eines neuen
Kollegen. Das IHD konnte zudem mehrere Stellen im
Bereich Online-Lehre besetzen.

Aus den Instituten

Durch die im IHD angesiedelten Kompetenzen

zum Thema E-Learning unterstitzten die
Mitarbeitenden die Lehrenden weiter intensiv bei
der Konzeption und Gestaltung von Online- und
Blended-Learninginhalten. Auch organisierte das
Institut wieder mehrere Kollogquien, Workshops und
Schulungen fur die Studierenden und Mitarbeitenden
— insbesonderse zu den Auswirkungen der
Corona-Situation auf Lehre und Didaktik. Die
Projekte ,ILU-2" und ,WILLE - TechLabs” (Lehr-
Lernlabor) wurden erfolgreich abgeschlossen.

Die bewahrten Vorkurse der Hochschule wurden

in den Corona-Semestern komplett online
durchgefuhrt. Neue Komponenten wie Online-
Interviews der Professorinnen und Professoren,

Vorstellungs-Elevator-Pitches oder gemeinsame
Online-Spielabende der Erstsemesterstudierenden
wurden sehr gut angenommen. Diese Innovationen
sollen auch in Zukunft in einer Hybridform der
Vorkurse beibehalten werden.

Auch im Bereich der Drittmitteleinwerbung war
das IHD erfolgreich und gewann das Erasmus+-
Projekt ,MedTec+". Das Projekt soll Studierenden
und Angestellten im Gesundheitswesen sowie
Medizinerinnen und Medizinern Zugang zu
investitionsintensiven Geraten und neuen
Technologien ermoglichen. Es entwickelt
und erstellt E-Learning-Module und stellt
einfache multilinguale (barrierefreie) Inhalte fur
Studierende und medizinisches Fachpersonal mit
verschiedenen Anforderungen und unterschiedlichen
Voraussetzungen bereit.

Das ISM bietet weiterhin verschiedene Wahlfacher
im Bereich Strahlenmesstechnik an und vergab
erneut zahlreiche Fachkunden an kinftige
Strahlenschutzbeauftragte, Rontgenbeauftragte und
fur das medizinische Réntgen.

Am IAN waren die Aktivitaten ebenso grofstenteils
dem Ausbau des E-Learning gewidmet. Dazu

wurde umfassend apparativ aufgerUstet, von allen
bisherigen Live-Demo-Versuchen Lehrvideos erstellt
und eine Datenbank eingerichtet. Die grofste
Herausforderung — ein virtuelles Physiklabor — wurde
vollstandig neu konzipiert und war schon im SS2020
einsatzfahig. MalRgeblich fir die schnelle Umsetzung
waren der besondere Einsatz der professoralen
Mitglieder des Instituts, die Kooperation mit dem
IHD sowie der engagierte Einsatz der Assistenten

am IAN. Der Erfolg dieses Projektes spiegelt sich im
Lehrpreis der THU fur das Jahr 2021 wider.

Die vom IFM koordinierte Hybrid- oder Onlinelehre
in Fremdsprachen, Managementfachern und
Sozialwissenschaften wurde durch Kooperationen mit
Partnerhochschulen auf Kursebene im Sprachbereich
erganzt. Zudem nahm das Projekt StartupSUD

unter der operativen Projektleitung des neu
berufenen Kollegen die Arbeit auf und verzeichnet
bereits steigende Nachfrage nach Beratungs- und
Lehrangeboten.



Fakultdt G — Studierendenzahlen - Studienjahr 2020/21"

Studienanfanger . Absolven-
Studierende :
. “ ; : Frauen- tinnen und
Studiengange im Studien- < 19)
. ) anteil Absolven-
Winter Sommer jahr ten?
2020/21? 2021
Bachelor
Computational Science N
and Engineering [CSE]* 0 0 55 20,0% 4
Master
Computational Science o
and Engineering [CEM]* 4 5 70 18,6% 12
Gesamt BA, MA 9 4 125 19,2% 16
1) 01.09.2020 - 31.08.2021 2) Stichtag 15.10.2020 3) Stichtag 15.03.2021
* Kooperationsstudiengang mit der Universitat Ulm
Fakultat G — Beschaftigte und Betreuungsrelation 2020
Beschaftigtenaruppe Besetzte SWS durch Frauen- Befristete
gtengrupp Stellen Lehrauftrage anteil® Stellen
Professuren” 29 - 37,9% -
Lehrbeauftragte? 110 471 57,3 % -
Mitarbeitende" 17 - 41,2% 8
Betreuungsrelation 4 3% B B _
[Studierende je Prof.] !
1) Stichtag 31.12.2020 2) 01.09.2020 - 31.08.2021 3) der besetzten Stellen

* Hier werden nur die beiden Studiengange CSE und CEM berlcksichtigt. Die Fakultat G exportiert den Grofteil ihrer Lehre in die

Studiengdnge der anderen Fakultaten.



Dekan Prof. Dr. Philipp Graf

Fakultat Informatik

AKTUELLES

Lehre

Das vergangene Jahr war fur unsere Studierenden
durch die Randbedingungen der Corona-Pandemie
gepragt. Die Professoren und Lehrbeauftragten der
Fakultat entwickelten nach dem im Fruhjahr 2020
kurzfristig notwendigen Wechsel auf Online-Formate
vielfdltige digitale Angebote fur die Studierenden
weiter, die Uber einen zentralen Anlaufpunkt fir alle
Studierenden unkompliziert erreichbar sind.

Insbesondere fur die internationalen Studierenden
im Studiengang Computer Science stellte der
Studienbeginn unter diesen Randbedingungen eine
grolSe Herausforderung dar, sowohl was die Anreise
anging, aber auch das praktische Ankommen in
Ulm. Die Fakultat erstellte fir diese Studierenden
passende Online-Lehrangebote und bot Uber das im
Sommer 2021 auslaufende Projekt AHEAD wichtige
Unterstltzung.

Der neu geschaffene englischsprachige Master-
studiengang Intelligent Systems startete gut
ausgelastet im Herbst 2020. Die Erfahrungen des
ersten Jahres sind grundlegend positiv, wurden in
einer Lehrkonferenz zum Ende des Sommersemesters
2021 aber reflektiert und auf Chancen zur Weiter-
entwicklung Uberprift.

Der Studiengang Data Science in der Medizin
wurde im Berichtszeitraum komplett Uberarbeitet
und modernisiert. Mit Modulen zu Data Analytics
und Machine Learning wird insbesondere der
methodische Kernbereich Data Science gestarkt.
Studierende kénnen mit den angebotenen Studien-
schwerpunkten Medizinische Forschung, eHealth,
Softwareentwicklung und Wirtschaft ihrem Studium
ein individuelles Profil geben. Das neue Angebot
startete im Herbst 2021.

Insgesamt blieb die Zahl der Studienanfanger fur
die in der Mehrzahl gut ausgelasteten Studiengange
der Fakultat im Berichtszeitraum auf einem stabilen
Niveau.

Forschung

Neben der weiterhin in internationalen Projekten
erfolgreichen Gruppe ,Service Robotics UIm”
entwickelten sich vor allem die Aktivitaten in den
Forschungsfeldern Data Science und Kinstlicher
Intelligenz weiter.

Das Transferzentrum fir Digitalisierung, Analytics
& Data Science in UIm (DASU) wurde gemeinsam
mit anderen Akteuren aus der Region gegrindet.
Dieses bildet als Leuchtturmprojekt eine Plattform
fur Forschung und Transfer zu Data Science und
Kanstlicher Intelligenz.

Erganzend zu bereits im vorigen Berichtszeitraum
angelaufenen Projekten, wurde gemeinsam mit dem
Universitatsklinikum Ulm ein Projekt initiiert, das zum
Ziel hat, mit Hilfe von Deep Learning durch Covid-19
verursachte Lungeninfektionen auf Rdntgenbildern
zu erkennen.

Personelles

Das an der Hochschule neugeschaffene Prorektorat
flr Digitalisierung wurde mit Prof. Klaus Baer aus der
Fakultat heraus besetzt. Auch daruber hinaus bringen
sich Mitglieder der Fakultat bei der Leitung des IMZ,
Datenschutz und Informationssicherheit umfassend
in IT- und Digitalisierungsprojekten der THU ein.

Die Professur ,Gesundheitsinformatik” konnte im
Berichtszeitraum nicht besetzt werden und wird
erneut ausgeschrieben.

ZIELE UND AUSBLICK

Der bisher gemeinsam mit der Hochschule Neu-Ulm
angebotene Studiengang Wirtschaftsinformatik wird
ab dem Wintersemester 2022/2023 eigenstandig
von der THU fortgefihrt und erneuert. Dabei soll
ein modernes Studienangebot geschaffen werden,
das exzellente Informatik- und IT-Experten fir die
Digitalisierung der Wirtschaft ausbildet.

In der Lehre hofft die Fakultat auf eine baldige
Ruckkehr zur Prasenzlehre, mochte dabei aber
die neuen digitalen Méglichkeiten im Sinne der
Studierenden weiter einsetzen und ausbauen.
Perspektivisch steht die Fakultat vor der heraus-
fordernden Aufgabe, auf personelle und finanzielle
Randbedingungen in Fakultat und Hochschule zu
reagieren und dabei gleichzeitig Entwicklungs-
chancen im stark wachsenden Bildungsmarkt
und Forschungsumfeld fur Informatik, KI und
Digitalisierung zu nutzen.



Fakultat | — Studierendenzahlen - Studienjahr 2020/21"

Studienanfanger : Absolven-
Studierende .
. . X : Frauen- tinnen und
Studiengange im Studien- <12)
. e anteil Absolven-
Winter Sommer jahr ten”
2020/21? 2021
Bachelor
Technische Informatik [TI]** 0 0 4 0,0% 1
Wirtschaftsinformatik [WF]* 45 37 209 19,1 % 26
Informationsmanagement im o
Gesundheitswesen [IG]* 25 8 165 81.2% 33
Computer Science - o
International Program [ICS] 2 0 " 18,2% 0
Computer Science [CTS] 45 0 161 23,0% 10
Informatik [INF] 53 1 196 12,8 % 30
Data Science in der Medizin 0
(DSM] 22 0 156 59,6 % 35
Gesamt 192 46 902 36,7% 135
Master
Informationssysteme [IS] 0 0 7 28,6 % 6
Intelligent Systems [ISY] 13 3 15 40,0 % 0
1) 01.09.2020 - 31.08.2021 2) Stichtag 15.10.2020 3) Stichtag 15.03.2021
* Kooperationsstudiengang mit der Hochschule Neu-Ulm ** guslaufender Studiengang
Fakultat | — Beschaftigte und Betreuungsrelation 2020
Beschaftigtenaruppe Besetzte SWS durch Frauen- Befristete
gtengrupp Stellen Lehrauftrage anteil® Stellen
Professuren” 20 - 0% -
Lehrbeauftragte? 38 144 44,7 % -
Mitarbeitende” 27 - 37,.0% 17
Betreuungsrelation 462 B B B

[Studierende je Prof.]

1) Stichtag 31.12.2020

2) 01.09.2020 - 31.08.2021

3) der besetzten Stellen



Dekan Prof. Dr. Robert Watty
Fakultat Maschinenbau und Fahrzeugtechnik

AKTUELLES

Die Arbeit im Berichtszeitraum war in der Fakultat
auch von der Corona-Pandemie gepragt. Mit grofem
Engagement aller Beteiligten wurde nicht nur die
komplette Lehre innerhalb kirzester Zeit auf Online-
betrieb umgestellt. Als erste Fakultat haben wir die
Studierendenakten im Sekretariat auf digitale Ver-
sionen umgestellt und weitere Verwaltungsablaufe
digitalisiert. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse
werden sicher auch Uber die Pandemie hinaus eine
wertvolle Bereicherung sein und Verbesserungen in
vielen Bereichen ermdglichen.

Aufbauend auf dem BMBF-geférderten Projekt

. THUprof” konnte ein hochschulweites Folgeprojekt
mit einem Volumen von 3 Mio. EUR eingeworben
werden, in dem sich in den nachsten sechs Jahren
ein Projektteam hochschulweit um das Thema Perso-
nalgewinnung kimmern wird. Eingeworben wurden
auch zwei anteilige Schwerpunkt-Professuren, wovon
eine sich im Bereich Hydraulik mit den Themengebie-
ten Digitalisierung und Steuerung befassen wird.

In der Lehre werden mit einer neuen Studien- und
Prufungsordnung beide Bachelorstudiengange
Maschinenbau und Fahrzeugtechnik grundlegend
modernisiert, an den hochschulinternen Rahmen-
lehrplan und die deutschlandweiten curricularen
Vorgaben des Fakultatentags Maschinenbau ange-
passt und inhaltlich aktualisiert. Kinftig wird es im
Maschinenbau die drei Vertiefungsrichtungen , Kons-
truktion und Entwicklung”, ,Automatisierung und
Digitalisierung” und ,Fertigungstechnik” geben, in
der Fahrzeugtechnik ,System- und Antriebstechnik”
sowie ,Konstruktion und Entwicklung”. In beiden
Studiengangen gibt es eine allgemeine Vertiefungs-
richtung, die mehr Wahlmaoglichkeiten zulasst und
damit auch speziell fur Auslandsaufenthalte mehr
Maoglichkeiten eroffnet. Der Start ist voraussichtlich
fur das Wintersemester 2022/23 geplant.

Trotz leicht zurlickgehender Bewerberzahlen landes-
weit sind die Studiengange weiter voll ausgelastet
und das ,Ulmer Modell”, als Variante einer dualen
Ausbildung, ist nach wie vor ein voller Erfolg bei
Studierenden und Unternehmen.

In der Forschung waren Mitglieder der Fakultat
mehrfach sehr erfolgreich: Im Bereich fur Struktur-
mechanik und Akustik wird im Rahmen der BMWi

geférderten Projekte ,TD-BEM"” und ,Lagersys-
teme” mit zwei Doktoranden an der Entwicklung
einer zeitbasierten Schallabstrahlungsberechnungs-
methode, zur Gerduschminderung an Getrieben
und zur Auslegung akustisch hoch anspruchsvoller,
elastischer Lagerelemente geforscht.

Im Institut fur Konstruktion und CA-Techniken (ICT)
wird das Projekt ,ErgoSeat” fortgesetzt. Es ent-
wickelt individuelle ergonomische Rollsitze, die es
Leistungssportlern ermaéglichen, Uber eine langere
Dauer der einzelnen Trainingseinheiten schmerzfrei
zu trainieren.

Im Forschungsprojekt , Steuerung hydraulischer
Hochleistungsantriebe” arbeitet das Kompetenzzen-
trum Hydraulik gemeinsam mit zwei Unternehmen
der Region mit Forderung des BMWi an der
Weiterentwicklung der elektromotorischen Ventil-
ansteuerung, der Stromungsoptimierung im Bereich
Steuerkanten sowie der simulationsgestltzten
Optimierung — u.a. hinsichtlich der Energieeffizienz
von hydraulischen Arbeitsantrieben.

ZIELE UND AUSBLICK

Weiterentwicklung der Studiengdnge

Die aktualisierten Studiengange sollen voraus-
sichtlich im Winter 2022 fur die Studierenden
angeboten werden. Zur Weiterentwicklung gehort
auch, die aufgrund der Corona-Epidemie zunachst
sehr aufwandige, aber erfolgreiche Anpassung der
Lehrkonzepte fortzufiihren und die Erkenntnisse fir
eine Weiterentwicklung des kinftigen Lehrangebots
zu nutzen.

Masterstudiengang

Das Konzept fir einen neuen Masterstudiengang ist
vollstdndig und wird nun in den Hochschulgremien
behandelt.

Marketing

Landesweit wird der wahrnehmbare Trend der Studie-
renden weg von technischen Studiengangen deutlich
und erfordert eine intensivierte Offentlichkeitsarbeit,
um gleichbleibende Bewerberzahlen zu realisieren
und insbesondere mehr Frauen flr ein technisches
Studium zu gewinnen. Die Fakultat hat dazu ein
Konzept erarbeitet, das nun umgesetzt werden soll.



Fakultat M - Studierendenzahlen - Studienjahr 2020/21"

Studienanfanger : Absolven-
Studierende .
. " : ! Frauen- tinnen und
Studiengange im Studien- <12)
. e anteil Absolven-
Winter Sommer jahr ten”
2020/21? 2021
Bachelor
Fahrzeugtechnik [FZ] 61 17 287 4,9% 50
Maschinenbau [MB] 71 15 411 10,7 % 86
Gesamt 132 32 698 7,9% 136
Master
Systems Engineering and
Management - Mechanical 9 12 36 20,9% 16
Engineering [SYM]
1) 01.09.2020 - 31.08.2021 2) Stichtag 15.10.2020 3) Stichtag 15.03.2021
Fakultat M - Beschaftigte und Betreuungsrelation 2020
Beschaftigtenaruppe Besetzte SWS durch Frauen- Befristete
gtengrupp Stellen Lehrauftrage anteil® Stellen
Professuren” 21 4,8% -
Lehrbeauftragte? 81 16,1 % -
Mitarbeitende" 18 11,1% 8
Betreuungsrelation 349 B B
[Studierende je Prof.] !
1) Stichtag 31.12.2020 2) 01.09.2020 - 31.08.2021 3) der besetzten Stellen



Dekan Prof. Dr. Georg Kleiser
Fakultat Produktionstechnik
und Produktionswirtschaft

AKTUELLES

Im Jahr 2020 ging die Fakultat Produktionstechnik
und Produktionswirtschaft mit einem komplett
Uberarbeiteten Studienangebot an den Start.

Ziel der Uberarbeitung war es, den wachsenden
Anforderungen an Digitalisierung und Klimaschutz
Rechnung zu tragen.

Im Bereich Produktionstechnik werden die

beiden Studiengange Digitale Produktion und
Produktionsmanagement neu angeboten. Die sehr
breite Ausbildung im Studiengang Produktions-
management, die neben technischen Aspekten auch
das Thema Arbeitsorganisation aufgreift, stiefs bei
den Schulerinnen und Schulern auf grof3es Interesse.
Im Studiengang Digitale Produktion werden Experten
ausgebildet, die in Firmen die Digitalisierung der
Produktionsprozesse gestalten kédnnen. Industrie-
unternehmen zeigten sich begeistert und integrierten
das Angebot auch in Ausbildungsmaoglichkeiten im
Rahmen eines dualen Studiums nach dem Ulmer
Modell. Die Inhalte dieses Studiengangs und die
zukUnftige Bedeutung dieser Kompetenzen werden
nun verstarkt an die Schulerinnen und Schiler heran-
getragen.

Den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

bietet die Fakultat in Kooperation mit der
Hochschule Neu-UIm an. Generell bleibt das Wirt-
schaftsingenieurwesen als Studienrichtung sehr
nachgefragt. Die bisherige Struktur zweier Studien-
gange mit den Ausrichtungen Produktion bzw.
Logistik ist jedoch zu Uberarbeiten, da die Bewerber-
zahlen sich sehr ungleich verteilen.

Gut angenommen wurde im Berichtsjahr der
Studiengang Umwelttechnik, der zusammen mit dem
Studiengang Energietechnik das Angebot der Hoch-
schule in Richtung Klimaschutz und Nachhaltigkeit
erganzt.

Die Bewerbersituation der international
ausgerichteten Energiewirtschaftsstudiengange
Energiewirtschaft International und Energie-
Informationsmanagement blieb jedoch hinter den
Erwartungen zurtck. Ein moglicher Grund ist die
unklare Situation bezlglich der Pflichtaufenthalte im
Ausland wahrend der Corona-Pandemie.

Weiterhin gut nachgefragt ist der Master Systems
Engineering und Management, wobei die Fakultat
P die Schwerpunkte Industrial Management und
Logistics anbietet.

Ein Kollege trat zu Ende des Sommersemesters in
den Ruhestand ein. Er war in verschiedenen Studien-
gangen fur die Bereiche Produktionsorganisation,
Fabrikplanung und Projektmanagement tatig und
unterstltzte mafgeblich die Organisation der
Masterstudiengange der Fakultat. Die Professur wird
unter dem Schwerpunkt ,Industrial Engineering und
Digitale Transformation” neu besetzt.

Alle Studiengange der Fakultat beschaftigen sich
mit dem Bau und Betrieb von GrofRanlagen. Die
Bereitstellung von Maschinen und Anlagen, die die
aktuelle Technik widerspiegeln, stellt einen enormen
finanziellen und personellen Aufwand dar. Das
Institut fur Fertigungstechnik und Werkstoffprifung
realisierte im Berichtsjahr zwei grofSe Projekte

zur Modernisierung der Institutsinfrastruktur. Im
Dezember 2020 wurde ein neues, Uber einen
Grofsgerateantrag beim Land Baden-Wirttemberg
finanziertes Elektronenmikroskop in Betrieb
genommen, mit dem aktuelle Forschungs- und Lehr-
themen im Bereich Werkstoffkunde und industrielle
Sauberkeit bearbeitet werden. Der Bereich
Fertigungstechnik erweiterte seinen Maschinenpark
durch eine neue Senkerodiermaschine.

ZIELE UND AUSBLICK

Die Phase der Corona-Pandemie wurde genutzt, um
mit neuen Studiengangen, digitalen Lehrmethoden
und modernisiertem Equipment wieder in den
weitgehenden Prasenzbetrieb zurtckzukehren.
Dennoch stellt die Gewinnung von Studierenden fur
die ingenieurs- und wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengange der Fakultat eine grof3e Heraus-
forderung dar.



Fakultadt P — Studierendenzahlen - Studienjahr 2020/21"

Studienanfanger Studierende Absolven-
. .. : . Frauen- tinnen und
Studiengange im Studien- - 12)
. ) anteil Absolven-
Winter Sommer jahr ten?
2020/212 2021®
Bachelor
Produktionstechnik und 0
Organisation [PO]** 0 0 132 13,6% 40
\[/\\//\llg]tfchaftsmgemeurvvesen 5y 73 335 23.9% 57
Wirtschaftsingenieurwesen - o
Logistik [WL]* 26 13 168 27,4% 22
Energiesystemtechnik [EST]** 0 0 95 14,7 % 17
Intl. Energiewirtschaft [IEW]** 0 0 79 21,5% 13
Digitale Produktion [DP] 18 7 18 5,6 % 0
Energieinformations- 0
management [EIM] 0 3 0 0% 0
Energiewirtschaft Intl. [EWI] 20 11 20 40,0 % 0
Energietechnik [ENT] 26 4 27 18,5% 0
Produktionsmanagement [PM] 39 5 39 28,2% 0
Umwelttechnik [UWT] 26 10 26 7,7% 0
Gesamt 207 76 939 21,5% 149
Master
Systems Eng. and Management o
- Industrial Management [SYI] / ? 31 20,9% 13
Systems Engineering and o
Management - Logistics [SYL] / 8 29 20,9% 14
Sustainable Energy 0
Competence [SENCE]*** 4 0 1 18,2% 4
Gesamt 18 17 71 22,5% 31
1) 01.09.2020 - 31.08.2021 2) Stichtag 15.10.2020 3) Stichtag 15.03.2021
*Kooperationsstudiengang mit der Hochschule Neu-Ulm ** auslaufender Studiengang
***Kooperationsstudiengang mit den Hochschulen Biberach und Rottenburg
Fakultat P — Beschdftigte und Betreuungsrelation 2020
Beschaftigtenaruppe Besetzte SWS durch Frauen- Befristete
gtengrupp Stellen Lehrauftrage anteil® Stellen
Professuren” 24 - 4,2% -
Lehrbeauftragte? 92 291 10,9 % -
Mitarbeitende" 47 - 31,9% 24
Betreuungsrelation 42.1 _ B B

[Studierende je Prof.]

1) Stichtag 31.12.2020

2) 01.09.2020 - 31.08.2021

3) der besetzten Stellen



Dekan Prof. Dr. Dr. Ronald Blechschmidt
Fakultat Mechatronik und Medizintechnik

AKTUELLES

Basierend auf der Analyse von Daten der letzten

60 Jahre gelang es der Fakultat die weltweit ersten
Aussagen zur UV- und Hitzeempfindlichkeit von
Coronaviren in einem Peer-reviewed-Journal zu
veroffentlichen.

Zwei Professoren der Fakultat haben 30.000€ von
der Elke-Kréner-Freseniusstiftung fur die Wiederauf-
bereitung von Masken mit sichtbarem Licht erhalten.
Erste Tests mit echten Coronaviren stehen kurz bevor,

in einem externen Labor.

Unser Solarsegler
absolvierte erfolgreich
seinen Jungernflug.
Am Ende des 20
minutigen Sink- und
Steigfluges auf 120m
war der Akku noch zu
99% geladen. Der Solarsegler geht auf eine Projekt-
arbeit an unserer Fakultat zurtck.

Professor Hel’ling wurde zum Sprecher im BW-CAR
Forschungsschwerpunkt DuT (Diagnostik und
Therapie) gewahlt. Zwei DoktorandInnen reichten
ihre Dissertationsschrift ein, zwei weitere konnten
ihre Promotion erfolgreich abschliefsen.

Lehre

Virtuelles (hybrides) Werkstoffkunde- und
Elektrotechniklabor: In beiden Fachern wurden die
Versuchsstationen mit Kamera- und Tontechnik
ausgestattet, um das Geschehen im Labor
vollumfanglich einzufangen und die Daheim-
gebliebenen bestmoglich einzubinden.

Corona-Maskenprojekt im Rahmen studentischer
Arbeiten: Zu Beginn der Corona-Pandemie rief

die Fakultat im kollegialen Verbund das Corona-
Maskenprojekt ins Leben. So konnten inzwischen
der Prufstand zur Bestimmung des Atemwiderstands
und der Gesichtsleckage an der Glasernen Lunge
weiterentwickelt und ein Prifstand zur Bestimmung
der Aerosol-Filterleistung von Atemschutzmasken in
Betrieb genommen werden. Daruber hinaus unter-
suchte eine Probandenstudie die physiologische
Wirkung unterschiedlicher Masken und es gab
Voruntersuchungen zur Entwicklung anatomisch
reprasentativer Prifkopfe fur Maskenprifungen.

Auszeichnungen und Preise

Ein Medizintechnik-Student hat mit seiner Bachelor-
arbeit zu leuchtenden Beatmungstuben den deutsch-
landweiten , Applied Photonics Award” 2020 der
Fraunhofer Gesellschaft gewonnen. Eine Doktorandin
hat im Juni 2021 einen Posterpreis bei der , European
Conference on Biomedical Optics” gewonnen. Eine
ehemalige Doktorandin wurde beim 8th ,Inter-
national Symposium on Sensor Science” zu ihren
Arbeiten in SALUS und InnoSUd mit dem , best poster
award” ausgezeichnet.

Forschung

In eigenen experimentellen Untersuchungen im
Biotech-Labor der Fakultdt erfolgten am Corona-
virus-Surrogate Phi6 (wie Coronaviren ein ebenfalls
umhulltes RNA-Virus) die weltweit ersten Nachweise,
dass sich zumindest dieses RNA-Virus durch sicht-
bares, violettes und blaues Licht inaktivieren lasst.
Eine Masterarbeit baute einen der ersten Prufstande
fur Luftdesinfektionssysteme fir das Coronavirus-
Surrogate Phi6 auf.

Das ZIM-Projekt ,CleanScreen” erforscht nun die
automatische Desinfektion von Bildschirmen. Und
bei der Fortfihrung des BMBF-Projekts ,LED-ETT"
wurden fur Prototypen-Tests am Uniklinikum zusatz-
liche 180.000€ bewilligt.

Mit ,FindMineRadar II” genehmigte die
Urs-Endress-Stiftung ein weiteres dreijahriges Projekt
auf dem Gebiet der UAV-basierten Landminen-
detektion.

Das ZIM-Netzwerk ,SmartOT" hat seine erste Phase
erfolgreich abgeschlossen und eine Verlangerung
beantragt.

ZIELE UND AUSBLICK

In Kooperation mit dem Ulmkolleg (ortsansassige
Schule fur Physiotherapie) wird die Entwicklung des
Studiengangs Physiotherapie weiter vorangetrieben.

Gemeinsam mit der Abteilung flr Presse, Marketing
und Kommunikation wurden drei spannende
Kurzfilme gedreht, um die Aufsendarstellung der
Fakultat zu intensivieren.



Fakultat T — Studierendenzahlen - Studienjahr 2020/21"

Studienanfanger : Absolven-
Studierende .
. . X : Frauen- tinnen und
Studiengange im Studien- <12)
. e anteil Absolven-
Winter Sommer jahr ten”
2020/21? 2021
Bachelor
Mechatronik [MC] 56 11 8,4% 36
Medizintechnik [MT] 70 21 44,7 % 44
Gesamt 126 32 30,2% 80
Master
Medical Devices - Research 0
and Development [MMD] 1> 21 >8,9% 20
1) 01.09.2020 - 31.08.2021 2) Stichtag 15.10.2020 3) Stichtag 15.03.2021
Fakultat T — Beschaftigte und Betreuungsrelation 2020
Beschaftigtenaruppe Besetzte SWS durch Frauen- Befristete
gtengrupp Stellen Lehrauftrage anteil® Stellen
Professuren” 14 - 0% -
Lehrbeauftragte? 17 53 29,4% -
Mitarbeitende” 31 - 19,4% 22
Betreuungsrelation 20 1 B B B
[Studierende je Prof.] !
1) Stichtag 31.12.2020 2)01.09.2020 - 31.08.2021 3) der besetzten Stellen
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WEITERE
EINRICHTUNGEN



Josef Cevajka, M.A., Prof. Dr. Stefan Traub
Informations- und Medienzentrum

ALLGEMEIN

Im Berichtszeitraum hat das IMZ die
informationstechnische Infrastruktur fir die
Technische Hochschule Ulm ohne kritische
Unterbrechungen betrieben. Die hohe Verfugbarkeit
ist nur durch die Einsatzbereitschaft der
Mitarbeitenden maoglich.

INFRASTRUKTURDIENSTE, IT-BASISDIENSTE

Die zentrale Aufgabe ist die Aufrechterhaltung

des Betriebs der Kern-IT-Dienste wie Netzwerk,

Storage, Compute sowie Authentifikations- und
Autorisierungsdienste.

An Projekten, die bereits in Bearbeitung sind oder in
Kurze begonnen werden, sind zu nennen:

Einrichtung und Inbetriebnahme des Netzwerks
(LAN/WLAN) im Neubau Albert-Einstein-Allee
(AEA),

Aulerbetriebnahme und Rickbau der Netzwerk-
Komponenten in Bofingen,

Weiterfihrung der Netzwerk-Erneuerung im Be-
standsbau AEA,

Etablierung eines ersten Netzwerks in der Cloud als
Erweiterung der hausinternen IT,

Umstellung der E-Mailadressen und Konten auf-
grund der Umbenennung der Hochschule,
Beitritt zum neuen Microsoft-Rahmenvertrag.

BIBLIOTHEK

Medienbestand

Im Berichtszeitraum wurden 800 Blcher und 70.000
eBooks neu beschafft und katalogisiert.

Uber 3.600 veraltete Bicher wurden im Rahmen der
SchlieBung der Boéfinger AufSenstelle ausgeschieden.
Der Medienbestand der THU umfasst nun rund
41.000 Bucher, 140.000 eBooks, 8.000 Lernvideos,
150 Zeitschriftenabonnements und 13.000 eJournal-
Lizenzen sowie tausende DIN-Normen und andere
technische Standards.

Nutzung

Im Berichtszeitraum ist die Zahl der Entleihungen
wegen der Corona-Pandemie stark gesunken, die
Zahl der Online-Zugriffe jedoch leicht gestiegen.

Es gab knapp 19.000 Entleihungen und Gber
400.000 Zugriffe auf die Online-Medien (eBooks/
eJournals/Videos/Normen). Den forschenden
Nutzerinnen und Nutzern wurden mehr als 200
Publikationen Uber die Fernleihe beschafft.

Ihrer Funktion als , Teaching Library” konnte

die Bibliothek wegen des Corona-Lockdowns
nur eingeschrankt gerecht werden. Leider
mussten samtliche Erstsemesterfihrungen

und Klassenfihrungen entfallen. Die Kurse zur
Literaturrecherche, Literaturverwaltung und zum
wissenschaftlichen Publizieren wurden online
durchgefuhrt, was erfreulicherweise zu héheren
Teilnehmerzahlen gefihrt hat.

Projekte

Die Bofinger Bibliothek wurde in die Bibliothek am
Standort AEA eingegliedert. Im Rahmen des Projekts
UVERBIS wurden gemeinsam mit der Bibliothek der
Universitat Ulm (kiz) Kooperationsmaoglichkeiten
ausgelotet. Erfolgreich gestartet ist der Betrieb der
gemeinsamen Verdffentlichungsplattform OPARU
(Open Access Repositorium der Universitat Ulm und
Technischen Hochschule Ulm).

ONLINE-DIENSTE

Die zentralen Webdienste fur Internet und Intranet
wurden weiter ausgebaut.

Ein webbasierter Authentisierungsdienst zur
Unterstltzung der Onlinegremienwahlen wurde in
Betrieb genommen.

In den Bereichen Migration und Systemintegration
ist das IMZ im SELMA-Teilprojekt IT involviert. In
weiteren Teilprojekten unterstutzt das IMZ mit seiner
langjahrigen Erfahrung im Student-Life-Cycle.




An Projekten, die bereits noch in Bearbeitung sind
oder in Kurze begonnen werden, sind zu nennen:

Web-Auftritt

Migration des bestehenden Webauftritts unter
www.hs-ulm.de auf die SharePoint 2016 Farm
unter der Adresse www.thu.de.

Intranet

Die Dokumentation zur Nutzung als auch

der Evaluierung neuer Moglichkeiten zur
Informationsaufbereitung steht in kontinuierlichem
Aufbau.

Verwaltungs-EDV

Die Verwaltungs-EDV wurde um einen IIS-
basierten Web-Applikationsserver erweitert,

um eine Moglichkeit zur Bereitstellung
verwaltungsbezogener Webdienste zu schaffen.

Schlieanlage
Neue Moglichkeit zur automatisierten Vergabe von
Buroberechtigungen wurde umgesetzt.

Evaluationssystem
Eine bessere Integration auf SOAP-Basis in das
Lehrveranstaltungsmanagement ist geplant.

INFORMATIONSSICHERHEIT UND
IT-ENDGERATE

Die zentrale Aufgabe ist die Sicherstellung der
Betriebsfahigkeit der Endgerate im Hochschulnetz
und die Sicherheit der Informationstechnik der THU.

Erstellung und Verteilung diverser Softwarepakete
fur Funktions- und Sicherheitsupdates,

Einflhrung eines Prozesses zur sachgerechten und
nachhaltigen Entsorgung von Endgeraten,
UnterstUtzung bei der Inbetriebnahme der neuen
Medientechnik am Campus AEA.

DAS IMZ UND CORONA

Die Corona-Pandemie hat im IMZ zu deutlichen
finanziellen und personellen Mehraufwanden
geflhrt. Viele dieser Aufwande mussten ad hoc,
zum Teil mit hohem personellen Aufwand erbracht
werden und werden weiterhin betreut.

Neben der EinfUhrung von WebEx ist vor allem

die Ausstattung von Mitarbeitenden mit mobilen
Endgeraten und die Ertuchtigung der IT im
Verwaltungsnetz fir den mobilen Einsatz zu nennen.
Daneben wurde in Zusammenarbeit mit dem IFI der
hybride Vorlesungsbetrieb unterstutzt.




Csilla Csapo, M.A., Beauftragte fur

Chancengleichheit

AKTUELLES

Die Beauftragte fur Chancengleichheit (BfC) und ihre
Stellvertreterin unterstltzen die Hochschulleitung bei
der Umsetzung des Chancengleichheitsgesetzes und
achten auf dessen Durchfihrung und Einhaltung. Die
BfC hat unter anderem ein Initiativrecht fir Mafnah-
men zur gezielten beruflichen Férderung von Frauen.

Sie ist an sonstigen allgemeinen personellen sowie
sozialen und organisatorischen Manahmen der
Hochschule beteiligt, soweit diese Auswirkungen
auf die berufliche Situation weiblicher Beschaftigter
haben konnen.

Die BfC war im Berichtsjahr an Gber 20 Personalaus-
wahlverfahren und Bewerbungsgesprachen beteiligt.

Weiterhin nahm sie an den regelmafig stattfinden-
den Dienstbesprechungen der Hochschulleitung mit
dem o&rtlichen Personalrat und der Schwerbehinder-
tenvertretung teil. Die BfC war Mitglied im TeamGe-
sundheit und im Arbeitskreis Personalentwicklung.

Die BfC sowie ihre Vertreterin, Stephanie Bucher

sind Sprecherinnen des Arbeitskreises der Beauf-
tragten fur Chancengleichheit der Hochschulen fur
Angewandte Wissenschaften und Padagogischen
Hochschulen in Baden-Wurttemberg. Die Mitglieder
des Arbeitskreises treffen sich regelméafSig zum Er-
fahrungsaustausch und organisieren Weiterbildungen
im Bereich der Chancengleichheit. Sie fullen weit-
reichende Kompetenzen innerhalb ihres gesetzlichen
Auftrags aus (Umsetzung von Chancengleichheits-
zielen in enger Zusammenarbeit mit dem MWK). Im
aktuellen Berichtsjahr wurde das Chancengleichheits-
gesetz evaluiert, an der der Arbeitskreis maflgeblich
beteiligt war.

Die BfC ist zudem flr die Programmgestaltung,
Einberufung und Organisation der jahrlich stattfin-
denden Versammlung der weiblichen Beschaftigten
des nichtwissenschaftlichen Personals und fur die
Organisation von Fortbildungen zustandig. Die fur
2020 geplante Frauenversammlung musste pande-
miebedingt abgesagt werden.

Aufgrund der coronabedingten Einschrankungen
mussten alle weiteren geplanten Aktivitaten ver-
schoben werden (Fortbildung zum Thema Rhetorik,
Selbstverteidigungskurs, Teilnahme am jahrlichen
Frauenlauf, Verlosung eines Fitnessgutscheins).

Das Chancengleichheitsteam wirkte an der Ausstat-
tung von Mitarbeiterinnen mit Laptops mit, um allen
Mitarbeiterinnen mobiles Arbeiten sowie die Teilnah-
me an Online-Schulungen bzw. Online-Meetings zu
ermoglichen. Dazu wurde eine Schulung zur Nutzung
des Programms Webex durchgefihrt.

ZIELE UND AUSBLICK

Das Chancengleichheitsteam arbeitet weiterhin an
Maéglichkeiten zur Verwirklichung von Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Das Gleichstellungs- und Chancengleichheitsteam
legt zusatzlich zu den Kernaufgaben aufSerdem den
Fokus auf das Thema Antidiskriminierung und er-
arbeitet Mafsnahmen zur Unterstiitzung von Betrof-
fenen sowie MalRnahmen zur Pravention.

Aktuell wird an einem vom Bund finanzierten For-
derantrag fur Wissenschaftlerinnen in Hochschulen
gearbeitet. Die Ergebnisse und Erkenntnisse hieraus
sollen in einem nachsten Schritt auf die nicht-wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen Ubertragen werden.

Des Weiteren ist geplant, in Zukunft mehr Umfragen
zu frauenbezogenen Themen anzustofRen und durch-
zuflhren.

Pradikat
Familienbewusstes
Unternehmen2018

w
A+ .



Prof. Dr. Barbara Streppel, Beauftragte fur

Gleichstellung

STATISTISCHE ENTWICKLUNGEN

Der Frauenanteil an der THU ist weiterhin in fast
allen Bereichen signifikant geringer als der Man-
neranteil. Bei den Studierenden gibt es in einigen
Studiengangen ganze Semester in denen keine ein-
zige Studentin ist, aber wir haben auch vereinzelte
Studiengange mit einem Frauenanteil von 40-80 %.
Dies sind aber eher Ausnahmen, denn der durch-
schnittliche Anteil der Studentinnen betragt 24 %.
Bei den Lehrbeauftragten konnten wir einen Frauen-
anteil von 25 % verzeichnen, wobei der grofSte Teil
hier im Bereich der Sprachen zu finden ist. Der Anteil
der Professorinnen lag konstant bei 13 %.

WAS HAT SICH GETAN?

Der Familienraum mit Stillzimmer in der Prittwitz-
stralse wurde fertiggestellt und kann nun von Mit-
arbeitenden und Studierenden genutzt werden. Auf
Grund der Coronakrise ist die Nutzung leider nur
sehr eingeschrankt moglich, da aufer in Ausnahme-
situationen nur Hochschulangehérige das Gelande
betreten dirfen. Sobald auch wieder Kinder mit-
gebracht werden kénnen, steht der Raum aber in
vollem Umfang zur Verfligung.

Die Resonanz auf die Einrichtung des Raums fiel sehr
positiv aus und daher erwarten wir auch eine gute
Auslastung sobald die dufReren Bedingungen besser
werden. Da die meisten Studentinnen jedoch am
Standort Albert-Einstein-Allee sind und durch den
Neubau insgesamt wesentlich mehr Mitarbeitende
und Studierende ihren Arbeitsmittelpunkt am Esels-
berg haben, sind wir bestrebt auch hier einen Fami-
lienraum einzurichten.

Lehrauftrage gelten als zentraler Entwicklungsschritt
auf dem Weg zur Professur und bieten auch interes-
sierten Externen die Méglichkeit die Lehre selbst zu
erleben und sich gegebenenfalls flr eine Karriere als
Professorin oder Professor zu entscheiden. Fur die
Hochschule bieten Lehrauftrage zusatzliche Kapazi-
taten, aber vor allem auch direkte Einbindung der
aktuellen Entwicklungen in der Industrie. Um den
Frauenanteil in den Professuren zu erhéhen, haben
wir daher begonnen gezielt Frauen anzuwerben, die
sich im Rahmen des Mathilde-Planck-Lehrauftrags-
programms des Landes fir eine Professur interessie-
ren und die Berufungsvoraussetzungen in absehbarer

Zeit erfullen werden. Auf diesem Weg haben wir bis-
her zwei Lehrauftrage in technischen Fachern gezielt
an Frauen vergeben konnen. Diese ersten Erfolge
wollen wir in der Zukunft ausbauen.

Des Weiteren haben wir begonnen gesetzliche
Regelungen zu Mutterschutz und Elternzeit

in interne Leitfaden umzusetzen, sodass wir

sowohl als Hochschule Klarheit zum Umgang mit
diesen Themen bekommen, aber auch unseren
Studierenden kompetent zur Seite stehen kénnen.
Dies ist ein elementarer Baustein um als Hochschule
Familienfreundlichkeit auch zu leben.

Um die Studentinnen gezielt ansprechen und foérdern
zu kdnnen, haben wir ein Netzwerk aufgebaut

in dem bspw. auch das Seminarangebot aktiv
mitgestaltet werden kann. Derzeit sind circa 15% der
Studentinnen hier vertreten.

Das Welcome-Paket in Zusammenarbeit mit der
Fair Trade-University-Initiative wird durchschnittlich
einmal pro Monat an frischgebackene Eltern
verschickt und erfreut sich sehr grofser Beliebtheit.

Zusatzlich gab es erste Kontakte mit

der Psychosozialen Beratungsstelle des
Studierendenwerks in der Bestrebung die gesamten
Beratungs- und Hilfsangebote der THU besser

zu koordinieren und zu verknipfen. Gemeinsam
wurde sich so ein fast lickenloses Netz aufspannen
lassen, dass unsere Studierenden in verschiedensten
Lebenslagen und -krisen kompetent begleiten kann.

Aufgrund der Coronakrise entfiel dieses Jahr leider
der Girls-Day komplett und zumindest weitestgehend
auch die Ferienbetreuung.

ZIELE UND AUSBLICK

Die neuen Ziele der Gleichstellung ergeben sich
grofStenteils direkt als Fortfihrung aus den neuesten
umgesetzten Projekten: das Studentinnen-Netzwerk
ausbauen und auf andere Interessengruppen erwei-
tern, gezielt Frauen fur Lehrauftrage in technischen
Bereichen gewinnen, einen zweiten Familienraum
auf dem Eselsberg einrichten, weiter an der Familien-
freundlichkeit der THU arbeiten und diese eventuell
auch neu zertifizieren lassen.
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