Vertrag Uber die Praxisphasen
der Dualen-Studiengange (,,Ulmer Modell*) der Technische Hochschulen Ulm /
Hochschule Neu-Ulm

Zwischen und

(Unternehmen) (Studentin)

wird folgender Vertrag geschlossen iber die Praxisphasen im Rahmen des Dualen-Studiengangs der Hochschule' zum:

Bachelor of Engineering (B. Eng.) (mit dem Schwerpunkt):

Elektrotechnik und Informationstechnik
Energietechnik

Fahrzeugtechnik

Informatik

Lebensmitteltechnologie
Maschinenbau ..

Mechatronik

Medizintechnik
Produktionsmanagement (mit Wahlfachmodulen Digitale Produktion)
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Oooooooooooa

und zum IHK-Beruf:

Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Industriemechaniker/in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in fiir Fahrzeugkommunikationstechnik
Mechatroniker/-in
Orthopadietechniker-Mechaniker

Metallbauer Fachrichtung: Konstruktionstechnik
Metallbauer Fachrichtung: Nutzfahrzeugtechnik
Industriekauffrau/-mann

SoNStige. . ..vvveiie e
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I. Vorbemerkung

1. Gegenstand dieses Vertrages ist die Teilnahme der Studentin an dem Dualen-Studiengang: ...........c.covvvrinirivneienssisenens .
der Hochschule.

2. Der Duale-Studiengang der Hochschule besteht aus den Elementen:
2.1.  Theoretische Studiensemester an der Hochschule und Praxisphasen in den Unternehmen,

22. berufspraktische Ausbildung in einem zur Berufsausbildung berechtigten Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft.

i Hochschulen: Technische Hochschule Uim und Hochschule Neu-Ulm entsprechend dem Studiengang
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3. Das Unternehmen versichert, dass es bereit und in der Lage ist, der Studentin die im Rahmen des Dualen-Studiengangs erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln.

4. Die Studentin versichert, dass sie sich spatestens zu Beginn des Vertragsverhaltnisses (siehe Ziffer 11.2.1.) an der Hochschule im
Dualen-Studiengang immatrikulieren wird.

Vor diesem Hintergrund schliefen die Vertragspartner bezlglich der Praxisphasen folgende

Il. Vereinbarung

1. Vertragsgegenstand
Im Rahmen der Dualen-Studiengange der Hochschule absolviert die Studentin an der Hochschule und in dem ausbildenden
Unternehmen ein wissenschaftliches Studium zum Bachelor of Engineering und zugleich eine berufspraktische Ausbildung im oben
genannten Ausbildungsberuf. Gegenstand dieses Vertrages ist der Teil des Studiums und der berufspraktischen Ausbildung wéhrend
der Praxisphasen, welche nach der Studienordnung der Hochschule in dem Unternehmen durchgefihrt werden.

2. Vertragsdauer
2.1. Das Vertragsverhaltnis beginnt am 1. September 20...... und endet am 28./29 Februar 20...... . Besteht die Studentin die
Bachelorprifung vor dem 28/29. Februar 20......, so endet das Vertragsverhaltnis mit Bestehen der Bachelorpriifung.

2.2. Die Probezeit betragt vier Monate.
3. Vertragsort
Die Praxisphasen WErden iN .......c.coernicennseenes e durchgefiihrt. Das Unternehmen behélt sich

eine Versetzung an andere Arbeitsstatten vor.

4.  Wochentliche Ausbildungszeit
Die regelméRige wochentliche Ausbildungszeit betragt ..........c.cocoovnerineniennnn. Stundent.

5. Pflichten des Unternehmens
Das Unternehmen verpflichtet sich,

5.1. daflr zu sorgen, dass die Feststellung der Eignung der Arbeitsstatten nach der Studienordnung der Hochschule durch das
Praktikantenamt der Hochschule ermdglicht wird und dem Lehrpersonal der Hochschule der Zutritt zu den Arbeitsstatten zur
Betreuung der Studentin gestattet wird;

5.2. daflr zu sorgen, dass der Studierenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen vermittelt werden, die nach der
Studienordnung der Hochschule zur Erreichung des Studienziels und der berufspraktischen Ausbildung wahrend der
Praxisphasen erforderlich sind;

5.3. der Studierenden Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem Studienziel dienen;

5.4. der Studierenden fiir die Teilnahme an den Prifungen der Hochschule und der IHK und fiir den theoretischen Unterricht der
berufspraktischen Ausbildung freizustellen;

5.5. der Studierenden nach jeder Praxisphase den durch die Studierenden gefiihrten Nachweis (iber die vermittelten Kenntnisse und
Fahigkeiten nach den Anforderungen der Studienordnung der Hochschule zu bestatigen.

6. Pflichten der Studierenden
Die Studierende verpflichtet sich, die erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ziel des Studiums und der berufspraktischen Ausbildung zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere;
6.1. die ihmim Rahmen der Praxisphasen iibertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren;
6.2. in jeder Praxisphase den schriftlichen Nachweis iber die vermittelten Kenntnisse und Féhigkeiten unter Beriicksichtigung der
Studienordnung der Hochschule zu fiihren und diesen dem Unternehmen bei Abschluss jeder Praxisphase zur Bestétigung
vorzulegen;

6.3. an den Vorlesungen und Priifungen der Hochschule, sowie an sonstigen Ausbildungsmafnahmen und Priifungen teilzunehmen
und das Unternehmen Uber die von ihr erzielten Studien- und Priifungsleistungen zu informieren;

6.4. sich zur Abschlussprifung im anerkannten Ausbildungsberuf bei der zustandigen IHK rechtzeitig anzumelden;
6.5. den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Praxisphasen vom Unternehmen erteilt werden;

6.6. die fir die jeweilige Arbeitsstatte geltende Ordnung zu beachten;
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6.7. Ausbildungsmittel, Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den (ibertragenen
Arbeiten zu verwenden;

6.8. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse auch nach seinem Ausscheiden Stillschweigen zu wahren;

6.9. bei Fernbleiben von den Praxisphasen oder von Lehrveranstaltungen der Hochschule unter Angabe von Griinden unverziglich
dem Unternehmen Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spétestens am dritten Tage eine arztliche
Bescheinigung zuzusenden;

Urlaub

Der Studierenden stehen pro Kalenderjahr insgesamt ............cc.c...... Arbeitstage Erholungsurlaub zu. Fir die Berechnung eines
Teilurlaubsanspruches wird § 6 BUrlG analog angewendet. Vorlesungsfreie Arbeitstage der Studierenden an der Hochschule werden
auf den Erholungsurlaub angerechnet. Der nach Abzug der vorlesungsfreien Tage verbleibende Urlaubsanspruch wird der
Studierenden wahrend der Praxisphasen gewahrt.

Vergiitung und Unterstiitzung
8.1. Die Studierende erhalt wahrend der praktischen Ausbildungszeit folgende Verglitung, die monatlich ausbezahlt wird:
8.1.1. wahrend der ersten 5 Ausbildungssemester L EUR
8.1.2. mit Beginn des Hauptstudiums (Ausbildungssemester: 6....9) .......cccovvvnrininieenns EUR
Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.

8.2. Der Studierenden wird die Vergltung auch gewahrtw,
8.2.1. flir die Zeit der Freistellung gemaR Ziffer 11.5.4.,
8.2.2. bis zur Dauer von 6 Wochen,
8.2.2.1. wenn sie infolge unverschuldeter Krankheit nicht an den Praxisphasen teilnehmen kann,
8.2.2.2. wenn sie aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, ihre Pflichten aus
dem Vertragsverhaltnis zu erflillen.
8.2.2.3. fir die Zeit des Urlaubs nach Ziffer I1.7..

8.3. Der Studierenden wird wahrend der Studienphasen an der Hochschule eine Unterstiitzung gewahrt, welche monatlich ausbezahit

wird.
8.3.1. wahrend der Grundstudiums EUR
8.3.2. mit Beginn des Hauptstudiums (Ausbildungssemester: 6....9) .........cccooviverveeriiennennns EUR
Die Unterstiitzung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
Kiindigung

9.1. Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochenii ohne Angabe von
Griinden gekiindigt werden.

9.2. Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.
Ein wichtiger Grund ist insbesondere,
9.2.1. das endguiltige Nichtbestehen der Abschlussprifung im anerkannten Ausbildungsberuf,
9.2.2. der Ausschluss des Studierenden vom Studium an der Hochschule;
9.2.3. wenn und sobald feststeht, dass sich der Abschluss des Studiums um mehr als 12 Monate (iber die Dauer des Vertrages
hinaus verzogern wird.

9.3. Das Vertragsverhaltnis kann von der Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn sie diese Ausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Téatigkeit ausbilden lassen will.

9.4. Die Kundigung muss schriftlich erfolgen.

RiickzahlungVv
10.1. Beabsichtigt das Unternehmen der Studierenden nach Beendigung dieses Vertrages (siehe Ziffer 11.2.1.) nicht in ein

Arbeitsverhaltnis zu (ibernehmen, so hat es dies der Studierenden spatestens drei Monate vor dem Vertragsende schriftlich
mitzuteilen.

10.2. Sofern das Unternehmen der Studierenden nach Abschluss des Studiums an der Hochschule einen dem Bachelor-Studium
entsprechenden Arbeitsvertrag anbietet und die Studierende diesen Arbeitsvertrag nicht annimmt, hat er die unter Ziffer 11.8.3
aufgeflhrten Unterstlitzungsbetrage zu erstatten. Die Riickzahlung erfolgt in Raten von monatlich 300,00 Euro. Eine andere
Ratenzahlung und -héhe kann vereinbart werden. Dies gilt auch fir eine Kiindigung nach Ziffer 11.9.3

10.3. Kiindigt die Studierende im Fall der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis den Arbeitsvertrag vor Ablauf von zwei Jahren, so
hat sie die unter Ziffer 11.8.3 erhaltenen Unterstiitzungsbetrage riick zu erstatten. Der Riickzahlungsanspruch mindert sich fir
jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses um 1/24. Die Riickzahlung erfolgt in monatlichen Raten von je
300,00 Euro. Eine andere Ratenzahlung und -héhe kann vereinbart werden.



Erlauterungen

i Die Vereinbarung einer Probezeit ist nicht gesetzlich vorgeschrieben. Sofern eine Probezeit vereinbart wird, sollte sie die Dauer von sechs
Monaten nicht tberschreiten.

i Die wdchentliche Beschaftigungszeit sollte der regelméRigen Beschaftigungszeit der vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer im Unternehmen
entsprechen.

i Die Kuindigungsfrist in der Probezeit kann frei vereinbart werden.
v Eine Rickzahlung der Vergiitungskosten kann vereinbart werden. Die Riickzahlung kann sich auf die gesamten oder einen Teil der

Ausbildungskosten erstrecken. Die Studentin sollte auf die Riickzahlungsverpflichtung ausdriicklich hingewiesen werden.

Der Vertrag liber die Praxisphasen der Dualen-Studiengange der Hochschule wurde mit dem Studenten besprochen
und auf die Riickzahlungspflicht 11.10.2. und 11.10.3. wurde besonders hingewiesen.

Ort, Datum

Firma Stempel Firma Studierende



